Primeira turma do Navega Jovem
diploma talentos para o setor portuario

Programa promoveu formacao e contato com diferentes atividades
do ecossistema portuario durante seis meses de curso
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O programa Navega Jovem
realizou nesta semana a ce-
rimoénia de diplomaciao de
sua primeira turma, marcan-
do a conclusdo de um ciclo
de seis meses de formacao
voltado 3 aproximacao de
jovens com o setor portuario
e logistico. A primeira turma
diplomou 50 jovens, que
agora receberam importan-
tes certificados para aden-
trar no mercado de trabalho.

Desenvolvido pela Fun-
dacao Centro de Exceléncia
Portuaria de Santos (Cenep),
o Navega Jovem conta com
a participacao da Autoridade
Portuaria de Santos (APS),
Prefeitura de Santos, Asso-
ciacdo Comercial de Santos

(ACS) e Sindicato dos Ope-
radores Portudrios do Esta-
do de S3o Paulo (Sopesp),
além de outros apoiadores.
A primeira turma reuniu
jovensde 17 a 21 anos. Além
da formacao, os participan-
tes receberam uma bolsa
mensal de R$ 1 mil durante
0s seis meses do programa.
“E um projeto que visa
inserir jovens dentro do

ambiente portuario, explo-
rando todas as possibilida-
des que nds temos nesse
ambiente no maior porto da
América Latina", afirmou Ri-
cardo Molitzas, diretor-exe-
cutivo do Sopesp.

Ao longo do periodo
de aprendizado, os jovens
participaram de atividades
destinadas a apresentar o
funcionamento do comple-

X0 portuario e as possibi-
lidades profissionais exis-
tentes na cadeia logistica. A
programacao também abor-
dou temas relacionados 3
tecnologia, inovacao e ESG
(ambiental, social e gover-
nanga), areas que vém ga-
nhando espaco no processo
de modernizacao do setor.
O presidente da Funda-
cao Cenep, André Bonini,
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destacou que o programa,
além de aproximar os jovens
3o ecossistema portuario,
além de servir como um
grande potencial futuro para
o mercado no setor.

“Essa ¢ a grande barrei-
ra que o projeto quebra, de
trazer o jovem para conhe-
cer, aprofundar e mergulhar
no conhecimento portuario.
Quando se conhece areas
como o canal, os terminais,
a movimentacao de carga,
¢ algo apaixonante e que
quando entra, se apaixona,
e é dificil de sair. E um sen-
timento de conquista com
a primeira turma, a empatia
com os 50 jovens que fize-
ram os seis meses de curso,
Foi uma turma onde a gente
teve um sentimento gran-
de de poder contribuir com
a evolucao deles, e a gente
sabe que isso no mercado
de trabalho é um grande di-
ferencial’, disse.



