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Antaq estabelece diretrizes em
acoes com politica de diversidade

Agéncia é a primeira reguladora federal a formalizar iniciativa estruturada sobre o tema e reforcar agenda

DA REDACAO

Com a Politica de Diversi-
dade, Equidade e Acessibi-
lidade (DEA), criada na se-
mana passada, a Agéncia
Nacional de Transportes
Aquaviarios (Antaq) esta-
beleceu diretrizes para
agOes institucionais centra-
das no respeito a diversida-
de, na promocao da equi-
dade e na garantia de aces-
sibilidade no ambiente or-
ganizacional. Os princi-
pios incluem o alinhamen-
to a normas nacionais e in-
ternacionais de direitos hu-
manos, o fortalecimento
de uma cultura baseada
no respeito mutuo e a ado-
¢ao de praticas acessiveis e
atuacdo inovadora.

A Antaq é a primeira
agéncia reguladora fede-
ral a formalizar uma poli-
tica estruturada com esse
enfoque. A iniciativa esta
inserida em um conjunto
de acgOes planejadas para
as comemoracoes dos 25
anos da agéncia, a serem
celebrados em fevereiro
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A Antaq é a primeira agéncia reguladora federal a formalizar uma politica estruturada com esse enfoque

de 2027.

“A Antaq tem sido pio-
neira na conducdo desse
tema no setor aquaviario.
A aprovagio da politica in-
terna coloca a diversidade

como parte da estratégia
de uma agéncia que pre-
tende se manter relevante
e precisa encontrar solu-
¢oOes inovadoras para te-
mas cada vez mais com-
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plexos. A iniciativa, nesse
contexto, também pode
servir como referéncia pa-
ra outras agéncias regula-
doras na incorporacio des-
sa agenda”, afirmou o dire-

tor-geral da agéncia, Fre-
derico Dias.

No plano pratico, a po-
litica prevé capacitacoes
periodicas sobre diversi-
dade e prevencao a dis-
criminacdo, desenvolvi-
mento de campanhas
institucionais, revisao de
normas e processos sob
a Otica da inclusdo, além
de acdes voltadas ao
bem-estar e a satde
mental de servidores e
colaboradores.

Ponto central da inicia-
tiva é a criacdo do Gru-
po de Trabalho de Diver-
sidade, Equidade e Aces-
sibilidade (GTDEA), ins-
tancia responsavel por
propor, promover e mo-
nitorar as agOes previs-
tas, elaborar planos
anuais e relatérios de re-
sultados. O grupo tam-
bém atuard no estimulo
ao dialogo permanente
sobre o tema e na articu-
lacdo com outros 6rgios
e entidades para a troca
de boas praticas.




