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Mulheres a Bordo ira estimular a
presenca feminina em lideranca

Projeto do Grupo Tribuna lancado ontem na Intermodal visa aumentar a participacao delas no setor aquaviario

BARBARA FARIAS

ENVIADA A SAO PAULO

O projeto Mulheres a Bor-
do, do Grupo Tribuna, foi
lancado oficialmente, on-
tem, na Intermodal South
America, a maior feira de
logistica da América Lati-
na, em Sio Paulo. A ini-
ciativa foi anunciada du-
rante a Intermodal Wo-
men Netwotk, reunindo
aproximadamente 100
mulheres de empresas de
segmentos diversos do co-
meércio exterior.

A presidente do Comité
do Mulheres a Bordo e ex-
diretora da Agéncia Nacio-
nal de Transportes Aqua-
viarios (Antaq), Flavia
Takafashi, apresentou as
premissas do projeto,
cujos objetivos sdo a valo-
rizagdo da mulher no se-
tor aquaviario, ainda ma-
joritariamente masculino,
e a discussao de propostas
estratégicas para estimu-
lar o aumento das profis-
sionais em cargos executi-
vos e de lideranca.

Flavia foi a primeira mu-
lher nomeada diretora da
Antaq e deixou o cargo
em fevereiro deste ano.
“Falar sobre lideranca fe-
minina é um lugar que eu
Vou ocupar sempre, por is-
so fiz questdo de estar
aqui, hoje”, declarou.

A executiva explicou
que o Mulheres a Bordo
nasceu do ‘desconforto’
sobre a invisibilidade de
mulheres no mercado de
comércio exterior. “Que-
riamos conhecer quem
sdo as mulheres e dar
oportunidade de cresci-
mento e desenvolvimen-
to, e o Grupo Tribuna,
enquanto grupo de comu-
nicacdo, foi o canal que
possibilitou discutir essa
complexidade do setor”.

Flavia apresentou os re-
sultados da pesquisa reali-
zada pela Antaq sobre a
participacao feminina no
mercado de trabalho do
setor aquaviario. As mu-
lheres representam ape-
nas 17,8% da forca de tra-

FOTOS SILVIO LUIZ

0 projeto Mulheres a Bordo nasceu do desconforto de Flavia Takafashi sobre a invisibilidade das mulheres no mercado de comércio exterior

balho no setor portuario
brasileiro, com um ligeiro
aumento de 0,5% em dois
anos, segundo a Pesquisa
sobre Equidade de Géne-
ro no Setor Aquaviario de
2024, divulgada em 2025.

“A agéncia também fez
esse recorte por segmen-
to. A cabotagem tem o
maior nimero de mulhe-
res em cargos de gestdo.
Entao, temos que analisar
o que essas mulheres fize-
ram de tao maravilhoso
para ocupar esses lugares,
para que a gente possa se-
guir esses caminhos tam-
bém”.

Segundo Flavia, o Mu-
lheres a Bordo nasce co-
mo uma proposta de im-
pulsionamento da carrei-
ra feminina em cargos de
chefia no setor, a partir
da andlise dos dados da
pesquisa divulgada pela
Antaq, no ano passado.

“Para além de entender
esses nimeros, analisa-
mos o que era preciso fa-
zer para promover o deba-
te e ter mais capacidade
para que essas mulheres
possam ocupar 0s espagos

CAMINHO ASEGUIR

“Acabotagemtemo
maior nimerode
mulheres em cargos de
gestdo. Entdo, temos
queanalisar o que essas
mulheres fizeram de
tdo maravilhoso para
ocupar esses lugares,
paraquea gente possa
seguir esses caminhos
tamhém”

FlaviaTakafashi
Ex-diretorada Antaq,
presidente do Comité do projeto
MulheresaBordo

e subir aos cargos mais al-
tos de gestao”, disse ela.
A presidente do comité
aproveitou o momento e
convidou as mulheres pre-
sentes a participarem do
projeto também. “Os coleti-
vos podem trazer ainda
mais protagonismo das mu-
lheres para esse espago”.

LUGAR DE DISCUSSAO

Para A Tribuna, Flavia
Takafashi afirmou que fa-
zer o lancamento do proje-

to na Intermodal tem um
valor simbdlico. “A Intermo-
dal se consolida cada vez
mais como esse lugar de
discussdo e de oportunida-
de de fazer negocios e, ago-
ra, abriu espago para discu-
tir também o papel da mu-
lher nesse segmento da lo-
gistica”.

O diretor de Negocios
do Grupo Tribuna, Deme-
trio Amono, destacou a ini-
ciativa da feira em abrir o
espaco ao Intermodal Wo-

men Network e espera que
no proximo ano ter “a pau-
ta da lideranca feminina
como parte da programa-
¢30, com mais relevancia”.

Demetrio lembrou que o
Grupo Tribuna é referén-
cia no Pais na cobertura
jornalistica do setor por-
tuério e, por isso, abragou
a iniciativa de fortalecer
discurso e pratica em prol
do crescimento da partici-
pacdo feminina num dos
mercados mais competiti-
VOS € promissores.

AGENDA
O 1 Encontro Mulheres a
Bordo sera realizado em 5
de maio, no auditério do
Grupo Tribuna, em San-
tos. Ja o 2¢ encontro esta
previsto para 1¢ de outubro,
ainda com sede a definir -
Brasilia é um dos locais
analisados. A Missao Inter-
nacional ao Panama ocorre-
ra entre os dias 18 e 21 de
agosto. O Panama, conheci-
do por seu canal que conec-
ta os oceanos Atlantico e
Pacifico, ¢ um hub logistico
estratégico para o comércio
maritimo.



