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0Os sindicalistas argumentam que a proposta regula uma pratica comum na relacdo capital-trabalho nos portos do Brasil e é a Unica garantia de direitos da categoria no setor

PL dos Portos: sindicatos defendem
acordo entregue aos deputados

Lideres sindicais afirmam que substitutivo das federa¢des de trabalhadores e Fenop é uma garantia de direitos

BARBARA FARIAS

DA REDACAO

Lideres sindicais da Baixa-
da Santista defendem o
acordo firmado entre fede-
racoes de trabalhadores e
operadores portuarios, que
é um substitutivo ao capi-
tulo trabalhista do Projeto
de Lei (PL) 733/2025, de
revisao da Lei dos Portos.
O texto foi entregue a co-
missao especial que anali-
sa 0 PL na Camara dos De-
putados no tdltimo dia 3
de setembro.

Os sindicalistas argumen-
tam que a proposta regula
uma pratica comum na re-
lacdo capital-trabalho nos
portos do Brasil e é a tnica
garantia de direitos da cate-
goria. Assinaram o acordo
as federagOes nacionais dos
Portuarios (FNP), dos Esti-
vadores (FNE) e dos Confe-
rentes e Consertadores de
Carga e Descarga, Vigias
Portuarios, Trabalhadores
de Bloco, Arrumadores e
Amarradores de Navios
(Fenccovib). das Operagdes
Portuérias (Fenop), além
do Ministério de Portos e
Aeroportos (MPor).

O presidente do Sindica-
to dos Operarios e Traba-
lhadores Portuarios (Sin-
traport), Miro Machado,
disse que foi o tnico lider

REGULAMENTA PRATICA

0 presidente da Federacao Nacional dos Portudrios (FNP), Sérgio Gianetto,
afirmou que o acordo firmado entre as trés federaces de trabalhadores
eoperadores portuarios regulamenta uma pratica que jaocorre na
relagdo-capital trabalho nos portos do Brasil, que é a contratagao de pessoal
nio registrado no Orgéo Gestor de Méo de Obra (Ogmo). “Antes havia
exclusividade sem regra, o que gerava conflito. Agora, é prioridade com
regras. Isso significa que os terminais terdo de seguir critérios claros e nao
poderdo precarizar saldrios nem condi¢des de trabalho, ou seja, 0s terminais
semtrabalhadoresregistrados deverdo contratar seguindoa médiasalarial
dosavulsos”, explicou Gianetto. Ele destacou que “o acordo evita distor¢oes
histdricas e criamecanismos para proteger tanto os trabalhadores com
registro (CLT) quanto osque atuam de formaavulsa”. Além disso, Gianetto
ressaltouque o texto introduz beneficios comoindenizagao para os
trabalhadores maisantigos e garantia de renda minima. “Quem tem mais de
65anos e quiser se desligar terd indenizacdo, e todos passam a ter umarenda
minima, que, embora modesta, faz diferenca em portos menores com
trabalhosazonal”, afirmou. Para o presidente da FNP, oacordo é fruto
dodidlogo e danecessidade de encontrar umasolugao viavel diante do
cenario politico atual. “Se nao houvesse consenso, dificilmente o Congresso
Nacional aprovaria algo que atendesse aos trabalhadores”, concluiu.

de sindicato que partici-
pou das negociagdes junto
com as federagGes. “Acom-
panhei quase todas as reu-
nides nesses dez meses e
sei o que esta no PL.
Quem é contra o acordo é
porque nao leu o projeto
— o0 PL acaba com o traba-
lhador portuario, tanto o
avulso quanto o vincula-
do”, enfatizou.

O dirigente sindical ex-
plicou que “o PL 733 da
carta branca ao emprega-

dor. Nao haveria mais sin-
dicatos, nem garantias tra-
balhistas. Por isso, a nego-
ciacdo foi essencial, ela
cria regras que nao exis-
tiam nem nas leis anterio-
res, a Lei 8.630/1993 e a
Lei 12.815/2013".

Segundo Miro, o substi-
tutivo propoe que “o ope-
rador busque trabalhado-
res primeiro no Ogmo
(Orgao Gestor de Mao de
Obra), podendo contratar
fora se nao houver dispo-

nibilidade, mas nao pode
pagar salarios menores
que os vigentes para
quem ja é vinculado”.

“Outra proposta € cria-
¢do de uma indenizagdo
minima de R$ 150 mil pa-
ra quem tem mais de 25
anos de trabalho como
avulso. No PL, nao havia
nada disso. E queremos
melhorar esse valor em dia-
logo com os operadores”,
afirmou o sindicalista.

Miro ressaltou ainda
que “a negociagdo trouxe
instrumentos que prote-
gem o trabalhador. Ja o
PL destréi tudo. Quem se
opoe ao acordo esta mal
informado ou acredita
que o Congresso Nacional
— majoritariamente de di-
reita — vai barrar o proje-
to, o que é ilusério”.

O lider sindical ressal-
tou que o acordo protege
os trabalhadores registra-
dos e avulsos. “A exclusivi-
dade, do jeito que era, ja
nao existia em todas as ca-
tegorias. O que fizemos
foi dar seguranca juridica.
Se aparecer algo melhor,
6timo. Mas, hoje, o acor-
do é o que nos protege de
perder tudo”, afirmou.

O presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores Ad-
ministrativos em Capata-

zia, nos Terminais Privati-
vos e Retroportuarios e
na Administracio em ge-
ral dos Servicos Portua-
rios (Sindaport), Everan-
dy Cirino dos Santos, ana-
lisa que, sem essa alterna-
tiva, os deputados pode-
riam votar de acordo com
os interesses dos operado-
res portudrios. “Os trés
segmentos — politico, em-
presarial e sindical — assi-
nam o acordo e isso ga-
rante equilibrio. Ele man-
tém os direitos dos traba-
lhadores, regulamenta a
contratacdo com vinculo
empregaticio e define co-
mo ela deve ser feita”.

O presidente do Sindi-
cato dos Conferentes de
Carga, Descarga e Capata-
zia do Porto de Santos,
Marco Sanches, salientou
que um bom acordo sem-
pre se sobrepde a qual-
quer disputa judicial, que
leva tempo. “O texto ne-
gociado é muito melhor
do que o PL, que era to-
talmente desfavoravel ao
trabalhador. No acordo,
houve avancos importan-
tes. Pode nao ter sido tu-
do o que queriamos, mas
negociagao € assim: cada
lado cede um pouco. E,
neste caso, o resultado foi
positivo para a categoria”.




