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Um porto e o mundo paraelas

E fato que ainda vivemos no Brasil
numa sociedade em que o patriarcado
e o machismo ainda tém lugar, onde
as mulheres lutam por respeito, opor-
tunidade e, infelizmente, no caso de
muitas, para manter a propria vida.
Por outro lado, elas estdo extrema-
mente mobilizadas e somando cada
vez mais conquistas e avangos em va-
rias areas.

No setor portuario, as mulheres des-
bravam seus espacos. Pesquisa de
2024 da Agéncia Nacional de Transpor-
tes Aquaviarios (Antag) mostra que,
nas empresas da area, ha 82,2% de ho-
mens e 17,8% de mulheres.

A diferenca é gritante e precisamos
mudar essa situacdo. E o recado é para
homens e mulheres em posicao de co-
mando: equipes diversas trazem varios
pontos de vista e isso enriquece 0 am-
biente, os relacionamentos interpessoais
e as tomadas de decisao nas empresas.

Em meio a tamanha desigualdade de
género, precisamos recorrer aos pro-
gramas de incentivo e de capacitacdo
para promover o acesso das mulheres
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Exposicdo Estilos Arquitetdnicos
deSantos - Um Museu a CéuAberto
Nasede daACS (RuaXV de Novembro, 137),
Desegundaa sexta, das 8h as 18h

2/9,AS9H30

Palestra: Efeitos da Reforma
Tributariasobre asatividadesdos Ter-
minais Portudrios e Retroportuarios
Inscrigdes: bit.ly/eventoABTTC

4/9
ACS Day
Happy Hour exclusivo paraassociados

ao mercado de trabalho e aos cargos
de lideranca, para que possam abrir ca-
minho a outras. Isso ja foi feito em mui-
tos paises com sucesso.

Grandes mudancas comecam com
pequenas acgdes. Nesta semana, a Asso-

ciacdo Comercial de Santos (ACS) e a
Brasil Terminal Portuario (BTP) firma-
ram, perante mais de 400 pessoas, no
Summit O Poder Delas, um termo de
cooperacao que visa a ampliar oportu-
nidades profissionais para mulheres
nos setores logistico e portuario. A par-
ceria prevé a criacdo e a manutencao
de um banco de talentos composto por
curriculos de mulheres que se forma-
ram no programa BTP com Elas e que
ficara disponivel para consulta de to-
das as empresas associadas a ACS.

A proposta da BTP e da ACS é que
empresas da Baixada Santista tambhém
comprometidas com a pauta da diversi-
dade e da inclusdo possam buscar e
contratar profissionais que ja tém inte-
resse e qualificacdo para trabalhar nos
setores logistico e portuario. Mais de
100 mulheres concluiram o curso, ou
seja, estdo aptas a comecar uma carrei-
ra no segmento — basta a oportunida-
de. A rede de conexdo esta formada.

Outra iniciativa histérica que merece
destaque: ha dois meses, o Orgdo Ges-
tor de Mdo de Obra (Ogmo) de Santos
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diplomou as 13 primeiras mulheres es-
tivadoras do nosso Porto. Entre elas,
uma disse que vinha de uma familia
de homens estivadores e que ndo sa-
bia ser possivel atuar na categoria. Fo-
ram necessarios 133 anos desde a cria-
¢do do Porto Organizado de Santos pa-
ra que mulheres viessem a exercer
uma das atividades mais antigas e
iconicas do cais santista.

No Summit O Poder Delas, evento
promovido pelo Conselho da Mulher
Empreendedora e da Cultura de San-
tos, ligado a ACS, ouvi de uma das pa-
lestrantes que evolucdo demanda tem-
po. Podemos escolher fazer parte des-
te movimento que vai construir aos
poucos uma sociedade de mais igualda-
de entre homens e mulheres, para
que, no futuro, nossas filhas e netas
enfrentem os desafios profissionais e
da vida de uma forma mais justa e res-
peitosa, que as portas ndo mais se fe-
chem pelo fato de serem mulheres.

Finalizando, preciso dizer que esta-
mos no Agosto Lilds, més de
conscientizacao e enfrentamento a vio-
léncia contra a mulher. Para as que so-
frem qualquer tipo de agressao, ha va-
rios canais de dentincia, como o telefo-
ne 180, e grupos de apoio em varias
cidades. Vocé nao esta sozinha!




