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ENTREVISTA

Roseneide Fassina

Presidente do Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista (Sindisan)

“NOs precisamos ter condicdes
de receber os caminhoes”

ANDERSON FIRMINO
DA REDACAO

Roseneide Fassina tem a Psicolo-
gia como parte de sua _formagdo
profissional. Também se dedi-
cou a gestdo de pessoal, passan-
do até pela diregdo da Associa-
¢do Brasileira de Recursos Hu-
manos (ABRH). Com a preocu-
pagdo em sempre se atualizar
por meio de cursos, passou a fu-
rar bolhas e ocupar espagos na
carreira, como a recente chega-
da a presidéncia do Clube do Le-
me, um grupo que revne profis-
sionais do setor portudrio, e do
Sindicato das Empresas de
Transporte Comercial de Carga
do Litoral Paulista (Sindisan), o
que ela considera desafiador.
Confira a entrevista a seguir.

Como é ser a primeira mulher
presidente do Sindisan?

E desafiador, porque, apesar de
ter sido eleita e ter uma direto-
ria, quando vocé é vice-presiden-
te (ela era) ndo estd a frente to-
talmente. Eu ja tinha meu traba-
lho bastante forte, inteirada dos
assuntos ligados a nossa ativida-
de. Mas estar na linha de frente
te da um outro posicionamento.
Vocé fica muito no holofote e
tem uma cobranca. Eu sinto essa
cobranga maior porque, a todo
momento, as pessoas ficam ques-
tionando se, de verdade, estou
preparada mesmo para fazer a
gestao de um sindicato com uma
cultura ainda tao masculina.

Entende que seria como um pro-
cesso de fortalecimento da figura
feminina frente ao sindicato?
Comecei a mapear no litoral paulis-
ta quem sdo as mulheres lideres
que estdo no segmento do trans-
porte. Ha alguns movimentos de
inclusdo de mulheres como moto-
rista de carreta, de empilhadeira
etc. Mas, e as liderancas? Exis-
tem mulheres que estdo ha mais
de 20 anos em cargos de lideran-
ca que nunca tinham ido a um
sindicato. A mulher nao se vé li-
der sindical. Enquanto isso, quan-
do vai a um evento, vé subirem ao
palco apenas homens. Quando
tem, é uma apenas. Tenho essa
consciéncia de que, muitas vezes,
sou a tinica mulher nos espagos. Is-
SO NO comeco me constrangia mui-
to, mas o caminho é esse.

Caso houvesse uma politica de
trazer as mulheres para posicoes
de comando, muita coisa seria di-
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ferente na cadeia logistica?

O ser humano precisa de um mo-
delo. Como a mulher nio se vé
14, ndo entende que ela tem essa
possibilidade. Eu sempre penso
que quando eu estou nesse lugar
de destaque, outras mulheres es-
tdo me olhando. Costumo dizer
que existe uma lacuna de autori-
dade. A mulher pode estar em
certos cargos, mas ela sempre pre-
cisa do apoio de alguma figura
masculina para poder estar onde
estd. Se vocé olhar na questdo
portudria, temos varios terminais
em Santos, mas nenhuma mu-
lher como CEO.

Como o sindicato atua atualmen-
te? Quais sdo as principais bandei-
ras? Se fosse listar trés problemas
principais do setor, quais seriam?
Na semana passada, estive em
uma audiéncia publica na Comis-
sd0 de Infraestrutura do Senado,
discutindo aspectos da Lei do Mo-
torista (13.103/2015), onde alguns
pontos foram declarados como in-
constitucionais pelo (ministro do
STF) Alexandre de Moraes. A
ideia é chegar a um acordo que
possa favorecer tanto o emprega-
dor quanto o empregado. Hoje,
ela prejudica os dois lados, Um se-
gundo ponto importantissimo é so-
bre os acessos, tanto nas perime-
trais para chegar até os terminais
portuarios, quanto o acesso princi-
pal, que é uma segunda via de des-
cida da Imigrantes. Sao as pautas
que, além de impactarem forte-
mente o transportador de carga, e
todos os outros modais, ela é ur-
gente, porque ela ja esta ultrapas-
sada. Se demorar uns seis a dez
anos a ficar pronta, ja vai estar de-
fasada e muito, porque os volumes
de carga s6 tém aumentado.



