Culturade
inovacao e
fundamental
para os portos

Diretor do MPor cita “tecnologia defasada”
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Os portos publicos brasilei-
ros estdo defasados ha dé-
cadas em tecnologia e ino-
vagao, o que se reflete dire-
tamente na eficiéncia ope-
racional e competitividade
no mercado externo. A ava-
liag@o é do diretor de Poli-
ticas Setoriais, Planejamen-
to e Inovagdo do Ministé-
rio de Portos e Aeroportos
(MPor), Tetsu Koike.

Em visita ao Grupo Tri-
buna na quarta-feira, Tet-
su Koike afirmou que é
preciso mudar a mentali-
dade e apostar em inova-
¢ao. “Falta cultura de ino-
vacio no ambiente portud-
rio. Existem recursos, pes-
soas capacitadas, universi-
dades, leis e fundos, tudo.
Mas o gestor portuario,
com poucas excecoes, nao
se vé naquele ambiente”.

Na pritica, segundo Koi-
ke, a primeira a¢ao concre-
ta seria a criacio de uma
Diretoria de Inovacao. “O
Porto de Santos, por exem-
plo, nao tem Diretoria de
Inovaciio. A equipe de ino-
vagao esta distribuida em
varias verticais que nao

tém o apoio necessario pa-
ra ter or¢camento anual,
acoes e plano dedicado a
inovacdo. O que se tem ho-
je sio projetos soltos e sem
planejamento”, afirmou.

MISSAO PORTO & MAR

O diretor de Inovacao do
MPor é uma das autorida-
des convidadas da Missao
Internacional Porto &
Mar, do Grupo Tribuna,
que fara uma imersao nos
Estados Unidos no més
de maio. A agenda, entre
os dias 26 e 30, inclui visi-
tas a importantes portos
da Costa Oeste america-
na, encontros com especia-
listas em descarbonizacio
maritima e a exploragao
das mais avancadas inova-
¢oes tecnoldgicas no Vale
do Silicio.

“E importante conhecer
os modelos, as ideias e os
insights para podermos
desenvolver a nossa pro-
pria solug¢io”, observou
Koike, ressaltando que
“nao adianta importar o
modelo” que funciona 14,
“é preciso adequé-lo a nos-
sa realidade, as nossas ne-
cessidades, fazendo a
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“0 Porto de Santos, por exemplo, ndo tem Diretoria de
Inovacao. A equipe de inovacao esta distribuida em
varias verticais que ndo tém 0 apoio necessario para
ter orcamento anual, agdes e plano dedicado a inovacao.
0 que se tem hoje sdo projetos soltos e sem planejamento’

"

Tetsu Koike
Diretor de Politicas Setoriais, Planejamento e Inovagao do
Ministério de Portos e Aeroportos (MPor)
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Portos publicos brasileiros estdo defasados hd décadas em tecnologia e inovacdo, diz Tetsu Koike

adaptacdo ou solicitando
ao fornecedor”.

Tetsu Koike afirmou
que cabe ao MPor elabo-
rar politicas piblicas volta-
da a inovagao e aos portos
organizados adota-las.

NAVEGUE SIMPLES
Koike adiantou que o Mi-
nistério de Portos e Aero-
portos promovera a 1%
Jornada do Navegue Sim-
ples, em agosto, em Brasi-
lia, celebrando um ano
do programa. “Esse even-
to acontecera todos os
anos. Cada grupo de tra-
balho apresentard o que
fez em 12 meses, as suas
entregas, 0s seus primei-
ros resultados”.

Segundo ele, o progra-
ma federal que visa destra-
var autorizagoes de termi-
nais privados entre outros
investimentos, reduzindo
a burocracia e simplifican-
do os processos, conta
com seis grupos de traba-
lho (GTs). Sao eles, o de
Autorizagoes Portuarias
para Terminais de Uso
Privado (TUPs); Licencia-
mento Ambiental; Uso de
Areas da Secretaria do Pa-
triménio da Uniao (SPU);
Arrendamentos; Mudan-
cas do Clima; e Inovacéo.
“Sao temas que se conec-
tam, que tem sinergia”, sa-
lientou.

Tetsu, que lidera o GT
de Inovacao, comentou
que cada grupo ¢é formado
por representantes dos se-
tores publico e privado.
“O meu grupo, por exem-
plo, tem 17 instituicoes e
35 pessoas”, informa o di-
retor do MPor.




