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Preparar ao

mercado de
trabalho e
acao ampla

Palestrantes: deve haver parceria privada

ANDERSON FIRMINO
DARFDACAO

Acapacitagio dos profissio-
nais nao é tarefa exclusiva
das universidades ou esco-
las técnicas, mas passa pela
parceria com a iniciativa
privada. E esse conceito se
relaciona ao apoio de insti-
tuicdes globais, comoa Fun-
dagao J.P. Morgan.

;. 0 que defende o diretor
financeiro da institui¢iono
Brasil, Jorge Santos. Ele
participou, ontem, do
forum Educagio e Traba-
Iho - Formacao de Jovens
parao Futuro, realizado on-
tem no auditério do Grupo
Tribuna, com mediagio da
gerente de Projetos e Rela-
coes Institucionais, Armin-
daAugusto.

“Temos programas que es-
timulam queas pessoas pos-
sam seguir seu caminho,
voltados aosjovens mais vul-
neraveis, em todas as re-
gides. A nossa atuacio é em
nivel global e, em particular
no Brasil, a gente acredita
que pode capacitar esses jo-
vens para entraremno mer-
cado de trabalho”, explica.
OJ.P. Morgan é parceiro da
Fundagaoloschpe edoCen-
tro Paula Souza na forma-
¢ao de jovens para o merca-
dodetrabalho.

“Agente procura estabele-
cer um movimento de par-
ceria entre nossos volunti-
rios nas atividades. A gente
procura parceiros locais
que possam amplificar essa
nossa ambigio. O pilar prin-
cipal da nossa fundagao é
criar condigbes para que os
jovens possam se desenvol-
ver. Isso é o motivo pelo
qual a gente estabeleceu
parcerias”, acrescenta o di-
retordoJ.P. Morgan.

PARA JOVENS

“Agente procura
parceiroslocais que possam
amplificar essa nossa
ambicdo. O pilar principal
danossa fundacdoé criar
condicdes para que os jovens
possamse desenvolver, 1sso
éomotivopelo qual agente
estabeleceu parcerias”

Santos
Diretor financeiroda
Fundagdo J.P. Morgan no Brasil
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O instrumento que “une as
pontas” é o Programa de
Articulacdo da Formacio
Profissional Média e Supe-
rior (AMS), que comegou a
seroferecidoem 2019 e per-
mite fazer os ensinos Mé-
dio, Técnico e Superior em
cineo anos e acrescentar no
curriculo200 horas de ativi-
dades de contextualizagio
profissional, como pales-
trase mentorias.

“Quando a gente fala de
educacao profissional, nio
éapenasdaportadasalade
aula para dentro. O AMS
articula o nivel médio com
o superior. Estamos vendo

COMPLEMENTO

Diretor-executivoda Associacao
Comercial de Santos (ACS),
Adalto Correaentende que
um pesomuito grande recai

sobreauniversidadesobrea
formacdo do profissional. Paraele,
mesmoeconomicamente, € inviavel
para aacademiaacompanhar
deformaagil mudangas
tecnol dgicas. Algumas sao
disruptivas, como a inteligéncia
artificial (JA). “Nao ha investimento
possivel, As empresas devem ser
complementares a escola”, afirma.

Gilson: contexto profissional

aoportunidade de fazer es-
sa contextualizacio profis-
sional para estudantes que
nio fazem parte da AMS,
tamanha a importincia
que a gente vem verifican-
do”, afirmaodiretordoGru-
po de Formulagio e Anili-
ses Curriculares do Centro

Paula: quem sao e onde estdo

Paula Souza. Gilson Rede.
Para Claudio Anjos, presi-
dente da Fundagao lochpe,
a ideia de transformar em-
presasem entes de aprendi-
zagem também passa pelo
apoio do Poder Publico.
“Nosso sonho se realizou
com o acordo de cinco anos

Pomini: em todos 0s setores

com o Centro Paula Souza,
que conta, nos primeiros
trés anos, comapoiodo J.P.
Morgan. Pormeio do AMS,
conseguimos fazer com que
nosso impacto saia de den-
tro das empresas e entre na
educacio publica de quali-
dade no Brasil.”

Claudio: educagdo de qualidade

Abusca pormiaodeobra
qualificada também foi
abordada pelo presidente
da Autoridade Portuiria
de Santos (APS), Ander-
son Pomini. “Comum por-
to pujante, é preciso (ter)
profissionais preparados
emtodosossetores.”



