Fiscais federais mantém paralisacao de 48h

DEBRASILIA

A novareuniaoentre o Mi-
nistério da Gestdao eda Ino-
vacdo em Servicos Publi-
cos (MGI) e servidores das
agéncias reguladoras, on-
tem, terminou semum “ul-
timato” para ofim damobi-
lizagdo dos funcionarios
publicos, segundo o presi-
dente do Sindicato Nacio-
nal dos Servidores das
Ageéncias Nacionais de Re-
gulagao (Sinagéncias), Fa-
bio Gongalves Rosa. A pre-
visao de paralisacao por 48
horas, amanhd e quinta-fei-
ra,continua.

Segundo ele, a proposta
do Governo para cerca de
8,8 mil servidores dos or-
gaos reguladores passou de
21,4% (na tltima mesa de
negociacio) para 23% na

IMPACTO

0impasse nasnegociagoes
trabalhistasentrefiscaiseo
Governo Federal, que searrasta
desde maio, causaatrasos no
desembaracode cargas no Porto
de Santos por causa do trabalho
mais lento de funciondrios da Anvisa
e do Ministério da Agricultura.
Asituacaodeve piorar naparalisagao
geral, gerando prejuizos.

mesa de ontem. A lista in-
clui téenicos administrati-
vos, especialistas em regula-
¢do ouanalistas administra-
tivos, por exemplo.

Ha um segundo grupo,
de aproximadamente 2,5
milservidores, nochamado
Plano Especial de Carreira

(PEC). A proposta passou
de 13,4% para 14,4% para
esses funcionarios, que sao
mais antigos e foram rema-
nejadosde drgaos queante-
cederam as agéncias.
“Precisamos avancar no
exercicio da contrapropos-
ta. Avangamos pouco, mas
a mesa continua aberta,
nao tivemos o ultimato e
ndo vamos afrouxar a opera-
¢do Valoriza Regulacao”,
declarou Gongalves Rosa.
Esses ganhos seriam divi-
didos em duas parcelas, a
primeiraem 2025e asegun-
da em 2026. Em 2023, o
governo ja aplicou um au-
mento na folha salarial de
todo o funcionalismo fede-
ral, em 9% Outro entendi-
mento firmado na reuniio
foium compromissode que

os salarios iniciais das car-
reiras da regulacao nao se-
rao reduzidos (para os no-
vos servidores). Essa preo-
cupacao foilevada a mesa.
Osecretariode Relagoes
de Trabalho, José Lopez
Feijoo, é o principal nego-
ciador com o funcionalis-
mo publico. Até agora ja
foram 18 acordos assina-
dos com varias categorias.
O MGI dizque apropos-
tados servidores implica-
ria em um aumento de
quase 40% na folha. Ou-
tro ponto de atenc¢iao é
que as reestruturacoes
remuneratorias acorda-
das sdo estendidas aos
pensionistas e aposenta-
dos, sendo mais um im-
pacto no orcamento.
(Estadio Conteudo)




