Tecnologia
modela perfil
do trabalho
portuario

Profissionais se adaptam as transformacdes
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Como um bom “senhor” de
132 anos, o Porto de Santos
Javiutransformagoes de to-
da ordem. Dos trapiches
do século 19 aos modernos
terminais de agora, s6 uma
coisa ndo mudou: anecessi-
dade da for¢a do trabalha-
dor portuario. Elese atuali-
za, se recicla, mas segue
imprescindivel para movi-
mentar o maior porto do
Hemisfério Sul.

O perfil desse profissional
também se transformou ao
longo do tempo. Exigéncias
como boa formagiio, desen-
volvimento de competén-
cias eafinidade com atecno-
logia ajudam a compor esse
quadro de necessidades.
Mas o que norteia, de fato, é
o interesse verdadeiro pelo
trabalho portuario.

“A primeira coisa que a
pessoa precisaser é qualifi-
cada. Entendo qualifica-
¢ao como ter uma faculda-
de, um ensino superior, fa-
laringlés... Ai depois, fazer
um curso para ser habilita-
do a trabalhar no Porto. E,
entdo, sertreinado. Sdo ne-
cessérias competéncias pa-
ra entrar no setor portua-
rio e, sobretudo, se manter
nele”, afirma o presidente
do Grupo Incatep, Jodo

Gilberto Campos.

Ele vé dois tipos claros de
trabalhadores que necessi-
tam deaprimoramento pro-
fissional: o “controller”, que
trabalha nadreaadministra-
tiva; e o pessoal mais opera-
cional, operadores de ma-
quinas. A partir da opgio
feita, ha varias ferramentas
disponiveis. “A  pessoa
aprendeafazerumplanode
carga, por exemplo. Mas o
trabalhador precisa estu-
dar. Muitas vezes a gente é
procurado porjovens, dizen-
do que seria bom ter “um
conhecido” no Porto. Isso
nao existemais”, raciocina.

A versatilidade é outra
condigio bastante reconhe-
cidapelasempresas portua-
rias, “A pessoa precisa en-
tender ¢ que cla vai fazer
varias funcoes. Precisa ope-
rar varios equipamentos. A
empresa vai te pagar um
salario e vai te escalar no
equipamento que tiver dis-
ponivel” argumenta.

TECNOLOGIA, UMA ALIADA

A automaciio dos proces-
$0§ N@o ¢ uma inimiga dos
profissionais que traba-
Tham no setor portudrio,
mas deve ser vista como
uma oportunidade espe-
cial. Essa ¢ a visdo de Luiz
Carlos Damasio, diretor co-

Cada vez mais a inovacdo € usada para controle das operagdes nos terminais portuarios: trabalhadores precisam de atualizagao constante

mercial da ConsulData,
empresa de Consultoria e
solugoes de tecnologia.

Para ele, a tecnologia usa-
da intensivamente no seg-
mento logistico-portuirio, é
utilizada quase que ampla-
mente em outros segmentos
industriais. “O profissional
que carrega uma boa baga-
gem, experiéncianao soaca-
démica, mastambémnoam-
biente empresarial, é facil-
menterecrutado”, explica.

Llesalientaqueamaioria
dos segmentos privados
que operam no Porto em-
prega servigos de tecnolo-
gia que uma empresa nor-
mal também utiliza, como
automatizagio de tarefas,
sistemasde vigilanciae con-
trole de processos.

“Esses tipos de sistemas,
muito comuns nas empre-
sas privadas nao-portud-
rias. Amaioriadelastem sis-
tema de operagdo de patio,
devigilincia eletrénico-digi-
tal, utilizam ferramentas de

processamento de imagem
em tempo real, que podem
agilizar os processos de ma-
nuseio de cargas, por exem-
plo”,acrescenta.

A chamada Internet das
Coisas (Tnternet of Things,
ou IoT, na sigla em Inglés),
para Damasio, é uma mistu-
ra de coisas antigas como te-
lemetria e controle remoto.
Como praticamente toda
empresa portudria possui ho-
Jjeumarede privada deinter-
net, que permite toda a sorte
de comunicagio, saber traba-
lharcomredeséessencial.

“Um bom profissional de
tecnologia precisa entender
de rede. Porque a 10T tem
como premissa, seja ela ca-
beada ou sem fio. conectar
determinados dispositivo &
rede da empresa, dentro dos
seus processos ', diz. “A tec-
nologia vai sempre exigir
queo profissional seaprimo-
re. Caso contrario, nao passa
para o estagio seguinte na
prépriaprofissao”, finaliza.




