Tripulantes contam as horas
para a temporada de cruzeiros
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DAREDACAQ

Tripulantes brasileiros con-
tamashoras paraoinicioda
temporada de cruzeiros
2023/2024. Entre os atrati-
vos, ganhos de até R$ 50
mil em cargos iniciais por
nove meses, salarios em do-
lar e a chance de conhecer
outros destinos dentro e fo-
ra do Brasil. Segundo espe-
cialistaem recrutamento de
profissionais, quem deseja
ingressar no setor ainda po-
de conseguir umachance.

No Portode Santos, o pri-
meiro navio a atracar sera o
MSC Preziosa, em 29 de
outubro. O encerramento
ficara por conta do Costa
Favolosa, em 3 de maio.
Em todo o Pais, o setor deve
gerar cerca de 15 mil novos
postos de trabalho.

O auxiliar de servicos ge-
rais Leonardo Giovanni da
Silva Xavier Salles, de 29
anos, embarcara pela pri-
meiravez num cruzeiros co-
mo tripulante. Prestes a as-
sinar contrato com a Dis-
ney Cruise Line, ele foi dire-
cionado pela agéncia ISM-
BR e exercera o cargo de
custodial host, responden-
do pela limpeza e organiza-
¢ao das areas publicas de
passageiros e tripulantes.

“Estou bastante ansioso.

IMPORTANCIA

O presidente da Associacao dos
Profissionais do Turismoda Baixada
Santista (APT), Eduardo Silveira,
afirmou que o setor de cruzeiros é
umdos maisimportantes parao
turismo daregidao, mas ha desafios.
“Principalmente naquestao dalei
de cabotagem, devido areducaoda
cotaobrigatdria paraa contratacao
de mdodeobrabrasileira, que
desde a pandemia foi reduzida
parao minimo:15%. Ofoco precisa
serna formacdo e naqualificacao
de quem pretende trabalhar
eseguircarreirano setor”.

Dois fatores me atrairam: o
salario em dolar e viajar pa-
raoutro pais, conhecer luga-
res, culturas e pessoas”, dis-
se Leonardo, que é natural
de Belo Horizonte (MG) e
aluno do Projeto Jovens Tri-
pulantes, promovido pela
empresa Deck4.

A consultora de ciberse-
guranca Louise Silva Ferrei-
ra, de 33 anos, nasceu em
Mesquita (RJ) e nao vé a
hora de embarcar. Embora
ja tenha feito trés cruzeiros
como passageira, dessa vez
ira a bordo como tripulan-
te. Ela também se qualifi-
cou pelo Jovens Tripulan-
tes e aguarda a finalizacao

do processo junto a MSC
para assinar o contrato.
No navio, Louise trabalha-
ra como program hostess,
desempenhando ativida-
des de escritorio.

O trabalho em cruzeiros
exige mais que espirito
aventureiro. E fundamen-
tal ter disposicao para en-
frentar jornadas de 11 ho-
ras didrias, por nove meses.
Quem alerta é o idealiza-
dor do Jovens Tripulantes
e fundador da Deck4, Fa-
bricio Brito. “T'rabalharem
navio naoé paratodomun-
do. O candidato precisater
perfil, convenceros recruta-
dores que estadisposto™.

Na temporada 2023/
2024, o setor estima a gera-
¢ao de 15 mil vagas diretas.
Os contratos variam de seis
a nove meses e sao regidos
pela Convencao Maritima
do Trabalho de 2006. No
Brasil, conformeexige o Mi-
nistério do Trabalho, os tri-
pulantes brasileiros preci-
sam ter, no minimo, dois
meses de descanso entre
um contrato eoutro. Ossala-
riossao atrativos. Porexem-
plo, um lavador de pratos
ganha, em média, USS 1
mil(cercade R$ 5 mil)eum
garcom pode receber até
US$ 2 mil mensais (aproxi-
madamente R$ 10 mil).




