Mais qualificados deixam o Brasil

Talentos em dreas tecnoldgicas continuardo a buscar oportunidade fora do Pais, onde ha demanda e valorizagdo, dizem palestrantes

MICHAEL SANTOS
COLABORADOR

O Brasil ja perde talentos
em areas tecnoldgicas para
outros paises, € esse movi-
mento nao deve mudar no
curto prazo. Esta foi a ava-
liagao de especialistas pre-
sentes no quarto encontro
do ano do projeto A Regiao
em Pauta. O evento ocor-
reu ontem, no auditério do
Grupo Tribuna.

Desta vez, 0 seminario te-
ve como tema O Futuro do
Emprego na Regido.No pri-
meiro painel, foi unanime
que as inovagdes, como a
inteligéncia artificial, im-
pactamo mercadodetraba-
lho, extinguindo funcoes,
mas criando outras.

Neste processo, hd de-
manda internacional cres-
cente porprofissionaisatua-
lizados. E, dessa forma, o
Brasil vé escaparem seus
melhores profissionais.

“O Pais vai ser uma fonte
de talentos para o mundo,
como ¢ a India. Mas vamos
perdé-los para os Estados
Unidos, Canada, Portugal e
paises da Europa central,
que recrutam esses jovens.
Os melhores alunos vio ser
seduzidos”, disse o profes-
sor Carlos Alberto Arruda
de Oliveira, da Fundagio
Dom Cabral, que embasou
sua opiniao em dados de
um estudo internacional
do Férum Econémico Mun-
dial. O docentefoi o respon-
savel pela analise brasileira
desse relatorios.

Engana-se quem pensa
que 0 cenario trazido por
Arruda é somente uma pro-
jecdo. Naverdade, ja existe,
como confirmou Fabio Sar-
tori, especialistaem Gestio
de Pessoas e pos-graduado
em Planejamento Estratégi-
co e Educador Executivo.
Ele estd ha 13 anos a frente
do Grupo Sartori, que aten-
de empresas de ponta em
recrutamento e selecio de
profissionais, treinamento,
desenvolvimento e pesqui-
sade clima organizacional.

“Ja foram 12 pessoas co-
locadas pelo Grupo Sarto-
ri em outros paises. Clien-
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Em mais uma edi¢do do férum A Regido em Pauta, discutiu-se o tema O Futuro do Emprego na Regido. Um temor: déficit de postos de trabalho

tes daqui, com escritorios
em Boston, Orlando e Mia-
mi (nos Estados Unidos),
levaram contratados. Te-
mos case (exemplo) sobre
isto, e acredito que é uma
tendénciaissoserintensifi-
cado, principalmente na
area de tecnologia”, decla-
rou o especialista.

Dl‘. HLT()Y(]() com o recruta-
dor, diante da valorizacio,
estes profissionais se tor-
nam exigentes. “Se falar
que a vaga é 100% presen-
cial, vocé tera dificuldade
de contratar os melhores.
Eles nao pretendem voltar
nem parao (trabalho) hibri-
do. E, obviamente, a prefe-
réncia ¢ por vagas que pa-
guememddlar.”

Integrante do segundo
painel do evento, o deputa-

do federal Alberto Mourdo
(MDB) apontou o que, em
sua opiniao, contribuiu pa-
ra o quadro. “Este pais in-
vestiu em pesquisa? Incre-
mentou? Nos batemos pal-
mas para quem liquidou a
pesquisa. Ai, perdemos pa-
ra o exterior 0 pouco que
formamos, porque nao prio-
rizamos pesquisa.”

VAGAS FECHADAS
O debate nao girou em tor-
no, somente, da saida de
profissionais do Brasil. Ou-
tro tema discutido foi a in-
terferéncia da tecnologia
na geracao e no fechamen-
tode postos detrabalho.
Segundo o ja menciona-
doestudodo Férum Econd-
mico, que é sediado em Da-
vos, na Suiga, até 2027, 69

milhdes de empregos de-
vem ser criados, boa parte
voltada a tecnologia e ao
meio ambiente, e 83 mi-
Ihoes deixardo de existir.
Portanto, havera um déficit
de 14 milhdes de empregos.

Contudo, estando éatini-
ca preocupacao. Outra é
que muitos dos trabalhado-
res que perderdo seustraba-
Thos nao conseguirao se re-
colocar nomercado.

“Um percentual da popu-
lacdo vai ficar desemprega-
do e sem oportunidade de
emprego. (De acordo com o
relatério) Quinze por cento
dos 83 milhoes nao vao ter
oportunidade de qualifica-
¢ao. Estardo desqualifica-
dos. Serdo necessarias poli-
ticas publicas para tentar
minimizar este efeito nega-

tivo”,disse Arruda.

Os convidados disse-
ram que essa situacao po-
de ser minimizada com
melhor formacio. Entre-
tanto, é um desafio, como
colocou o diretor-executi-
vo da Associagio Comer-
cial de Santos, Adalto
Corréa, que também foi
professor universitario.

“Vivi mais de 30 anos na
faculdade. Sinto que a uni-
versidade esta acordando
para o assunto, mas tem
dificuldade de reacdo, pois
ela ainda é muito focada
no passado. Ela sofre com
um modelo conteudista. A
universidade investe pou-
co na qualificacio do pro-
fessor para o novo desafio.

% um gargalo no Brasil”,
considera Corréa.

Tecnologia
afeta cotidiano
e trabalho no
setor portuario

198 O segundo painel do
evento teve como tema A
BaixadaSantistanoCon-
texto do Emprego, Perspec-
tivas e Cendrios. Nele, o
jornalista, consultor e s6-
cio-fundador da Data
Center Brasil, Rodolfo
Amaral, disse que a tecno-
logiajainterfere nas movi-
mentagoes portuarias — o
que pesara na economia
local e nosempregos.

“Neste momento, acon-
tece 0 que se chama de
despacho sobre as dguas.
Um navio sai dos Estados
Unidos com carga. Notra-
jeto, o despacho é realiza-
do, e o contéiner é levado
ao importador. Os patios,
querecebem por hospeda-
gem e armazenagem (no
total) RS 4,8 bilhoes, vao
ver a quantidade (de mer-
cadoria) reduzir. Com is-
50, quase 19 mil empregos
na atividade principal se-
raoimpactados s em San-
tos”, calcula Amaral.

O secretario de Assun-
tos Portudrios e Emprego
de Santos, Bruno Orlandi,
fez ponderagoes. “O Porto
segue batendo recordes.
Temos preocupacao com
o que o Rodolfo trouxe,
mas (apesar do despacho)
ainda temos de tirar a car-
ga do navio, e isso ndo é
tao simples. Os terminais
ainda precisario de patios
para recepcao das merca-
dorias. Resolvendo garga-
los, também temos condi-
¢oes de trazer empresas,
aumentando a capacida-
dedoPorto.”

CADERNOESPECIAL
Estes e outros assuntos fa-
rao parte do caderno espe-
cial de A Regido em Pau-
ta, que sera publicado no
domingo.(MS)




