Caged: 2 mi de vagas em 2022

DEBRASILIA
O Brasil gerou 2,03 mi-
Thoes de empregos com car-
teiraassinadano anopassa-
do, segundo dados do Ca-
dastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Ca-
ged) divulgados ontem pe-
lo Ministério do Trabalho.
O nuamero representa
quedade 26,6% em relacao
ao ano anterior - quando
2,77 milhGes de vagas for-
mais foram criadas. No ano
passado, foram registrados
22,6 milhGes de contrata-
coes e 20,6 milhoes de de-
missoes.
A comparacao com anos

anteriores a 2020 - quando

foram fechadas 192 mil va-
gasem decorrénciado auge
da pandemia - nao é mais
adequada porque o gover-
no mudou a metodologia
do Caged.

Em dezembro altimo, fo-
ram fechados 431.011 pos-
tos formais, ante criacao de

130.545 vagas em novem-

bro (dado revisado ontem).
O saldo positivo de vagas
com carteira assinada no
ano passado foi puxado pe-
lo desempenho do setor de
servicos, com a criagao de
1.176.502 postos formais,
seguido pelo comércio, que
abriu 350.110 vagas. Na in-
distria, houve a criagdo de
251.868 empregos, enquan-
to a construgao civil abriu
194..444: postos. Na agrope-
cuaria, foram abertos
65.062 postosem 2022,
Osalario médio de admis-

Sa0 NOS empregos com car- -

teira assinada chegou a R$

1.944,17 em 2022. Compa-

rado ao valor do ano ante-
rior, houve reducdo real
(descontada a inflagao) de
R$90,99

Passageiros na Luz, na Capital: setor de servicos gerou mais vagas

Economistas  avaliam
que neste ano a criacao de
postos com carteira assina-
da deve perder forca. “Nos
meses finais de 2022, ja vi-
nhamos observando um co-
meco de perda de folego do
saldo de vagas”, afirma o
economista da consultoria
Pezco, Helcio Takeda.

A XP Investimentos pro-
jeta que a geracdo de vagas
recue para 800 mil. “Proje-
tamos que o mercado de
trabalho brasileiro conti-
nuara em rota de
desaceleracao”, avalia o eco-
nomista da XP Rodolfo

Margato.

O ministro do Trabalho,

Luiz Marinho, afirmou que

ogovernoreforcara afiscali-
zacao trabalhista nas em-

presas para combater frau-
des nas contratacoes. Se-
gundo ele, trabalhadores
que deveriam ter carteira
assinada estao sendo con-
tratados em regime de pes-
soajuridica ou por meio do
programa microempreen-
dedorindividual (MEI).

“Vamos fortalecer a
formalizacao do trabalho, a
fiscalizacao e a negociacao
coletiva”, disse.

Segundo o subsecretario
de Estudos e Estatisticas
substituto do Ministério do
Trabalho, Felipe Pateo, no
ano passado houve uma al-
ta tanto das demissoes
quanto das admissOes em
relacdoa2021,0queindica-
ria uma maior rotatividade
domercado formal. (EC)



