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ECONOMIA

Pascoa impulsiona trabalho temporario

Estimativa € de 14 mil vagas abertas no Pais para esse periodo; conheca os direitos e deveres de empregados e empregadores

CAIOPRATES

DO PORTAL PREVIDENCIA TOTAL

Com a chegada da Pascoa,
cerca de 14 mil profissio-
nais devem ser contrata-
dos para trabalhos tempo-
rarios em todo o Brasil.
Vander Morales, presiden-
te do Sindicato das Empre-
sas de Prestacao de Servi-
cos a Terceiros e de Traba-
lho Temporario do Estado
de Sao Paulo (Sindepres-
tem), destaca que a Pascoa
é o terceiro melhor perio-
do do ano para contrata-
cao de trabalhadores tem-
porarios, depois do Natal e
do Diadas M3es.

“O trabalho temporario,
além de necessario para
atender ao aumento damo-
vimentacao, também con-
tribui para a diminui¢ao do
desemprego e para a circu-
lacdo de dinheiro na econo-
mia. A chance de efetivacao
existe para aquele profissio-
nal que se destacar”.

REGRAS E DIREITOS
A advogada de Direito do
Trabalho e s6cia do escrit6-
rio Mauro Menezes & Advo-
gados, Cintia Fernandes, ex-
plica que o contrato de tra-
balho temporario é uma ex-
cecao a regra do Direito do
Trabalho, uma vez que €
estabelecido por prazo cer-
to, ou seja, sua duracao é
previamente estabelecida.

A Lei6.019/74 estabelece
que trabalho temporario “é
aquele servigo prestado por
pessoa fisica contratada
por uma empresa de traba-
lho temporario que a colo-
ca adisposicao de uma em-
presa tomadora de servi-
cos, para atender a necessi-
dade desubstituigao transi-
toria de pessoal permanen-
te ou a demanda comple-
mentar deservigos”.

“As principais regras do

VAGAS

As 14 mil vagas estimadas pela
Associagdo Brasileiradas Empresas
de Servicos Terceirizaveis e de
Trabalho Temporario (Asserttem)
deverdo ser distribuidas,
principalmente, nainddstriade
producdo de ovos de chocolate e no
varejo. Na industria, as principais
vagas sdo paraauxiliaresde
producado e de expedicdo, motorista,
entregador, auxiliar de cozinha,
promotor de vendas, estoquista
eoperador de empilhadeira.
Janocomércio, as principais vagas
sao parabalconista, degustador,
demonstrador e repositor.

contrato temporario sdo:
temporariedade dos servi-
cos, justificativa para a con-
tratacdo de trabalhador
temporario, garantiados di-
reitos  trabalhistas e
intermediacdo de empre-
sa”. Conforme estabelece a
Lei6.019/74, o contrato ce-
lebrado pelaempresadetra-
balho temporario e a toma-
dora de servigcos sera por
escrito, ficara a disposicao
da autoridade fiscalizadora
no estabelecimento da to-
madorade servicos e conte-

raaqualificacdo das partes,
especificacao do servico a
ser prestado, prazo pararea-
lizacdo do servico, quando
for o caso, e valor”, destaca
aadvogada.

Os contratos de trabalho
temporario devem ter pra-
zos nao superiores a 180
dias, consecutivos ou nao,
com prorrogacao de até 90
dias, também consecutivos
ou nao. Excedendo esse pe-
riodo, passaavaler o contra-
todenaturezaindetermina-
da. “Outra regra importan-

te € que o trabalhador tem-
porario que cumprir os pe-
riodos estipulados de 180
dias e 90 dias (prorroga-
¢ao) somente podera ser co-
locado adisposi¢ao dames-
ma tomadora de servicos,
em novo contrato tempora-
rio, apds 90 dias do térmi-
no do contrato anterior”,
complementa o presidente
do Sindeprestem.

Aadvogadatambém infor-
ma que o trabalhador tem-
porario deve ter sua carteira
de trabalho assinada pela
empresa de intermediacao
e, portanto, ter garantidos
os direitos trabalhistas da
prestacao deservicos.

“A empresa que tenha in-
teresse na prestacao de ser-
vico de trabalhador tempo-
rario devera contratar aem-

presa de intermediacao, a
qual, por sua vez, disponi-
bilizara o empregado. O
trabalhador sera enviado
para prestar os servicos na
empresae deveratertrata-
mento isondmico com os
trabalhadores efetivos da
empresa tomadora dos
servicos”, conclui.
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