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ECONOMIA

Mulheres:
vejaregras
que mudam
neste ano

Confira se chegou hora de procurar o INSS

CAIO PRATES
DO PORTAL PREVIDENCIA TOTAL
A reforma da Previdéncia,
entre muitas mudancas, au-
mentou para 62 anos a ida-
de minima para a mulher
se aposentar. Porém, ha
umasérie dedetalhesja pre-
vista em lei que muda as
exigéncias paraas trabalha-
doras, como tempo de con-
tribuico, regras por pon-
tos ou de transicao. A aten-
¢do é decisiva para nao per-
der a hora de procurar o
Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS).
“Asmudancas paraas mu-
lheres ocorrem tanto nas
regras de transicao de aces-
so a aposentadoria como
também na regra perma-
nente, da idade minima”,
afirma o advogado previ-
denciario Celso Jorgetti, da
AdvocaciaJorgetti.
Segundo ele, a trabalha-
dora ja possuia 30 anos de
contribui¢do antes de 13 de
novembro de 2019, pode fi-
car “tranquila”, pois possui
direito adquirido a aposen-
tar-se pelasregras antigase
nao tera a influéncia da re-
forma quando pedir o seu
beneficio ao INSS.

Isso vale para quem ain-
danao pediuaaposentado-
ria ou estd aguardando o
pedidoadministrativo (jun-
to ao INSS) ou judicial”,
afirmaoadvogadoJoao Ba-
dari, s6cio do escritorio Ai-
th, Badarie Luchin.

DESCONHECIMENTO
Muitas mulheres aindanao
sabem, mas poderiam ter
se aposentado e ndo o fize-
ram, apesar de, por exem-
plo, terem trabalhado em
atividade especial, com in-
salubridade ou no setor ru-
ral ou nas situages em que
ganhou acdo trabalhista.
(vejadetalhes aolado).
“Esses sdo apenas alguns
exemplos que podem ante-
cipar a sua aposentadoria e
aumentar ovalor do benefi-
cio, poisaumentando o tem-
po de contribuicao, a segu-
rada podera se encaixar em
uma regra mais vantajosa.
Portanto, a mulher com es-
sas caracteristicas, que ain-
da nao pediu a sua aposen-
tadoria, deve realizar um
estudo previdenciario, pois
pode ter o direito adquirido
e nao sabe disso”, orienta
Badari.
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Conforme prevé a reforma, em 2022 as mudancas para as mulheres ocorrem nas regras de transicdo e também na de acesso permanente

REGRAS DE TRANSICAO

“Eimportante a segurada
do INSS estudar todas
asregrasdetransicdo

ebuscartodaasua
documentacgdo antesde
requereraaposentadoria
do INSS. Eimportantissimo
analisar o seuCadastro

Nacional de Informacdes

Sociais (CNIS) e verificar
setodos 0s dados estao

corretos, poisqualquer
erro pode diminuir
asuaaposentadoria”

Jodo Badari
Advogado

SEM DIREITO ADQUIRIDO

Para aquelas que ndo pos-
suem o direito adquirido,
existem regras de transi-
cdo, criadas sempre que

DIVULGAGAO

existem mudancas previ-
denciarias, como a reforma
da Previdéncia, para ndo
punir de forma tao severa
quem ja estava perto de se

CONFIRA

Por faltadeinformacao,
muitas mulheres poderiam
ter se aposentadoe ndoo
fizeram, como por exemplo:

I Trabalhou em atividade especial,
cominsalubridade. Nesse caso, a

cadadezanos trabalhadosela
antecipa emanosaaposentadoria;

I Trabalhou no campo;

I Ganhou acdo trabalhista;

I Periodotrabalhadoem
regime proprio de previdéncia
(RPPS-concursada);

I Periodos que recebeu beneficio
porincapacidade (auxilio-doenca)

aposentar.

Entre elas, esta aregra da
idade minima para as mu-
lheres em 2022. Essa regra
estabelece que as mulheres

em 2022 vao precisar ter
61 anos e seis meses de
idade, mais o tempo mini-
mo de 15 anos de contri-
buigdo para a trabalhado-
rase aposentar.

Essa regra subiu de 61
anos para 61 anos e seis
meses, com relacio a
2021,enoano quevemela
sera de 62 anos exigidos
como idade minima para
buscar aaposentadoria.

REGRA PERMANENTE

O calculo sera igual ao da
regra permanente, ou se-
ja, serdo considerados to-
dos os salarios de contri-
buicao realizados a partir
de julho de 1994, e nessa
média sera aplicado o coe-
ficiente de 60%, mais 2%
a cada ano contribuido a
partir do 152 ano de paga-
mento ao INSS.

Trabalhadora precisa ter 89 pontos

BEE Outra regra é a de pon-
tos, que estabelece que, pa-
ra conseguir se aposentar
em 2022, a mulher devera
somar a sua idade com o
tempo de contribuicao. Es-
sa medida estabelecida pe-
la reforma da Previdéncia
nao exige uma idade mini-
ma, porém, o tempo de con-
tribuicao devera ser de pelo
menos 30 anos.

Neste ano, as mulheres
deverao atingir 89 pontos
somando a idade e o tempo
de contribuicao. Se profes-
sora, 0 numero de pontos
sera reduzido para 84 (sdo
cincoamenos).

REGRADE TRANSI(,'ﬂO

Janaregra de transicdo da
idade mais o tempo de con-
tribuicao, as mulheres pre-
cisam ter 30 anos de contri-
buicao para se aposentar,
porém a idade minima cai
de 61 anos e seis meses (co-
mo na regra dos 15 anos de
contribui¢do) para 57 anos
e seis meses em 2022. No
ano passado, ela era de 57
anos, e agora em 2022 su-
biu seis meses. Em 2023

val subir mais seis meses, e
assim continuara se com-
portando progressivamen-
teatéatingir 62 anos.

PEDAGIO DE50%

Também € importante ob-
servar o pedagio de 50%.
Nessaregrade transico, as
mulheres precisardao cum-
prir um pedagio de 50% do
tempo quefaltava paraatin-
gir 30 anos de contribui-
cao, antes dareforma.

Assim, se uma mulher ti-
nha 29 anos de contribui-
¢ao em 13 de fevereiro de
2019, ela vai ter de camprir
este um ano que faltava pa-
ra alcancar os 30 de contri-
bui¢ao, mais seis meses co-
mo pedagio (50%).

Nesse caso, muda o calcu-
lo, pois serdo considerados
100% dossalarios de contri-
buicdo e aplicado o fator
previdenciario.

O fator previdenciario € a
formula matematica que
envolve trés fatores: idade,
expectativa de vida e tempo
de contribui¢cdo. Quanto
mais jovem, maior a sua
expectativa de vidae, conse-

quentemente, menor sera o
valor da aposentadoria.

PEDAGIO DE100%

Com essa regra de transi-
¢ao, as mulheres que esta-
vam a mais de dois anos de
atingir os 30 anos de contri-
buicao, antes de 13 de no-
vembro de 2019, deverao
cumprir 100% como peda-
gio, ouseja, odobro.

Se a trabalhadora pos-
suia 27 anos de contribui-
¢do, como exemplo, falta-
vam trés anos. Ela devera
cumprir os trés anos e mais
trés como pedagio, totali-
zando seis anos para apo-
sentar-se (33 anos de contri-
buigdo). O calculo sera so-
bre 100% dos salarios de
contribuicao apos julho de
1994, com coeficiente de
100% e fator previden-
ciario também de 100%,
sem qualquer redutor.

Nova legislacao dificultou acesso

B0l Paraadvogados especia-
lizados, hoje, Dia Internacio-
nal da Mulher, as brasileiras
tém pouco a comemorar
quando aos direitos previ-
denciarios. Segundo os en-
trevistados, com a reforma,
asnovasregras ficaram mais
rigidas para as seguradas
que, muitas vezes, cumprem
dupla ou até tripla jornada
ao acumularem as ativida-
des do trabalho com as da
vidaem familia.

“As regras que existiam
antes da reformaeram uma
forma de mitigar as desi-
gualdades e compensar as
mulheres pela dupla jorna-
daedificuldade deingresso
nomercadodetrabalho. In-
felizmente, isso foi alterado
com as novas medidas”, diz
oadvogado Celso Jorgetti.

O especialista analisa que
as mulheres recebem pelas
mesmas tarefas, sistemati-

PERDA NAPANDEMIA

“Muitas mulheres fazem recolhimentos facultativos como
‘dolar’e,comapandemia, parasupriroutras necessidades,
tiveram que deixar de recolher para o INSS, mas este periodo
faltante pode ser crucial para obtencdo de um beneficio
previdenciario. Alémdisso, caso fiquem semrecolher e venham
aperderaqualidade de segurada, em caso de doencas, essas
mulheres ndo estardo acobertadas pela Previdéncia”

Gustavo Bertolini
Advogado previdenciario do escritorio Aith, Badari e Luchin

camente menos que os ho-
mens, e enfrentam diaria-
mente discriminagio de gé-
nero e assédio.

“A féormula de célculo do
valor dos beneficios leva em
contaamédia das contribui-
coes de todo periodo contri-
butivo para os homens e pa-
ra as mulheres. Isso reflete

nos valores dos beneficios,
pois a medida que aremu-
neracdodasmulheresé me-
nor que a dos homens, as
contribui¢des também se-
rdomenores. Consequente-
mente o beneficio também
seramenor”, adverte.
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