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Modelo que concilia presencial
e home office entra em vigor

Medida Provisoria tambem estabeleceu novas regras para a contratacao por producdo

DESAOPAULO
As novas regras para 0 mo-
delo hibrido de trabalho
(alternancia entre o home
office e o presencial) e con-
tratagdo por produgio en-
traram em vigor, ontem,
com a publicacio da Medi-
da Provisoria (MP) 1.108
no Diario Oficial da Unido.

No caso de contrato por
producdo, nao sera aplica-
do o capitulo da Consolida-
cao das Leis do Trabalho
(CLT) que trata da duragao
do trabalho e que preve o
controle de jornada, segun-
doogoverno.

Paraas atividadesem que
o controle de jornada nao é
essencial, o trabalhador te-
raliberdade paraexercer as
tarefasnahora que desejar.

“No caso da contratacdo
por jornada, tem de respei-
tar a legislacao trabalhista
normal, com hora de almo-
¢o, descanso a noite, hora
extra. Se é por produtivida-
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Bruno Dalcomo: MP substituiu capitulo da CLT com regras da jornada

de, muitas vezes por entre-
ga de produto, de TT, ou de
design, ai o proprio traba-
lhador ganha total liberda-
de para decidir se vai traba-

Ihar de manha, de tarde ou
de noite”, afirma o secreta-
rio-executivo do Ministério
do Trabalho e Previdéncia,
Bruno Dalcomo.

No caso de contratacdo
por jornada, a MP permi-
te o controle remoto da
jornada pelo empregador,
viabilizando o pagamento
dehorasextras.

O teletrabalho também
podera ser aplicado a
aprendizes e estagiarios.
Os funcionarios com defi-
ciéncia ou com filhos de
até 4 anos tém preferéncia
para ocupar vagas de tra-
balhoremotas.

Segundo Dalcolmo, an-
tes nao havia flexibilidade
formalizada entre teletra-
balho e trabalho presen-
cial. A intenc¢ao dodisposi-
tivo, agora, € permitir que
empresas e trabalhadores
facam acordos especificos
para conciliar os modelos.

Essas novas regras ja
tém forca de lei, mas por
se tratar de MP precisam
ser votadas no Congresso
em até 120 dias. (Estadao
Conteudo)




