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Numero de mulheres atuando
no Porto de Santos sobe 65%

Avanco em uma decada foi constatado por estudo da Strong Business School; remuneracgdo ainda e 15% inferior
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Um estudo apontaqueapre-
senca da mulher no Porto
de Santos aumentou 65%
na ultima década. Os resul-
tados mostram que a partici-
pacgdo feminina ndo apenas
cresceu, mas elas também
estaomais qualificadas e ga-
nhando mais. Ainda assim,
sofrem desvantagens em re-
lacdo aos homens no setor
portuario, comoumaremu-
nera¢ao 15% menor que 0s
homens.

A analise foi realizada pe-
lo Centrode Inteligéncia de
Mercado (CIM) da Strong
Business School, 6rgao que
estuda indices de pregos e
mercado pela Strong Esco-
la de Negocios. A pesquisa
foi comandada por Lucia-
no Schmitz, professor de so-
ciologiada Strong Business
School e coordenador do
CIM, com o auxilio de Leo-
nardo Marques, aluno do
curso de administracdo da
Strong e estagiario do CIM.

Os pesquisadores toma-
ram como base dados da
Rela¢do Anual de Informa-
¢oes Sociais (Rais), do Go-
verno Federal, referentes a
2020. A plataformatrazin-
formacoes sobre o perfil do

0 nlimero de mulheres atuando no Porto de Santos subiu de 764 para 1.260 entre os anos de 2011 e 2020

trabalhadorformal.
“Dentro dessa base enor-
me, conseguimos fazer um
recorte por sexo, escolarida-
de, idade e, inclusive, por
funcdes”, diz Schmitz, que
explica que a analise levou
em conta o periodo de 2011
a2020. No periodo estuda-

do, a quantidade de ho-
menstrabalhandono Porto
de Santos subiu de 4.930
para 7.021, uma alta de
42,21%. O numero de mu-
lheres, porsuavez, subiude
764 para1.260 (+64,92%).

As profissdes mais co-
muns, tanto para homens

como paramulheres no Por-
to de Santos, sdo assistente
administrativo ('772) e esti-
vadores (529). Os homens,
que sdo predominantes no
Porto (86,44% dos traba-
lhadores em 2020), tam-
bém aparecem em empre-
gosligados a area operacio-

QUALIFICACAO

Apesquisa analisou,também, a
qualificacdo dos trabalhadores no
Porto de Santos. Segundo o
levantamento, o indice de pessoas
que se encontram cursando ou que
ja concluiramalguma graduacdo
subiu de 22,22% para 31,22%. Desse
total, 17,99% eram homens em
2011, e esse nimero subiu para
25,08% em 2020. Em relagdo as
mulheres,em 2011 elas
representavam 49,48% dos
portuarios que estavam cursando
ou haviam concluido alguma
graduacdo no Ensino Superior.Em
2020, esse nlimero subiu para
65,4%, mesmo sendo minoriano
Porto de Santos.

MUDANCA

“Haumadesvantagemda
mulher no mercado de
trabalho, emtermos salariais.
Mas é interessante ressaltar o
fatode as mulheresentrarem
em locais, até entdo, marcados
pelafor¢a masculina. Haum
movimento de promocdo da
igualdade de género”

Luciano Schmitz
Professor de Sociologia
da Strong Business School

nal, como operador de em-
pilhadeira, conferentee ar-
mazenista.

Sendo minoria no Porto
de Santos (15,22% dos tra-
balhadores em 2020), as
mulheres demonstram te-
rem se inserido nesse
meio com maior qualifica-
¢do, pois 65,4% delas ao
menosingressaram no En-
sino Superior. Astrabalha-
doras atuam em diversas
areas, mas principalmen-
tenosetor administrativo.

“Como a mulher, hoje,
tem uma qualificacdo me-
lhor, ela consegue uma po-
sicao dentro do Porto me-
lhor, também. Uma ques-
tdo que chamou bastante
atencao € que, com 0 em-
prego da tecnologia, ela
foi a menos afetada pela
transformacdo. Na hora
de substituir, a mulher
nao esta sendo escolhida.
Talvez isso seja por conta
daqualificacio”.

SALARIO

A média salarial dos ho-
mens no setor portuario
subiu de R$ 3.484,84 pa-
ra R$ 5.593,07, uma alta
de 60,5%. A média sala-
rial das mulheres, por sua
vez, subiu de R$ 2.765,19
para R$ 4.888,43, alta de
76,78%.

Porém, apesar do au-
mento superior, a média
salarial feminina conti-
nua cerca de 15% menor
que a dos homens. “Elas
ganham um pouco me-
nos, embora estejam em
um caminho de alta para,
em algum momento, igua-
lar em relacio ao ho-
mem”, analisa Schmitz.




