[ ]
Domingo 30 ATRIBUNA C d d A_7
janeiro de 2022 www.atribuna.com.br I a. e S

ACSlanca plataformade Educacao

Propostada ACS Academy é oferecer cursos rapidos de educacdo continuada, para associados ou nao

TRIBUNA CONTENT

Ha um termo novo circulan-
do pelo universo da Educacao
que nem todos sabem o que
significa: lifelong learning. E
o que quer dizer? Significa
que as pessoas precisam estar
em permanente processo de
educacdo, qualificacdo, sem-
pre em busca de novos conhe-
cimentos, aperfeicoando o
que ja sabem e abrindo novos
campos do saber.

“Aquele conceito de que vocé
estudava até terminarafaculda-
de, depois ingressava em uma
empresa e entdo esperava para
se aposentar acabou. Hoje, os
profissionais precisam estar
sempre dispostos a aprender al-
go novo, acompanhando o rit-
mo intenso das transformacoes
da sociedade, do mercado e do
mundo”, diz o diretor-executivo
da Associagdo Comercial de San-
tos, Adalto Correa Junior.

Egresso do universo académi-
co, onde atuou como professor e
vice-reitor por mais de 25 anos,

Alguns cursosdisponiveis na ACS Academy

GestdoeLideranca
I Design Thinking

I Gestdo de Conflitos

I Gestdo de Qualidade
B Lideranca

B Gestao Tributaria

I Programa5S

Segurancado Trabalho

Adalto esta implantando e vai
coordenar na Associagdo Co-
mercial de Santos umanovaver-
tente da entidade, destinada a
levar treinamento e capacitaciao
profissional: a ACS Academy,
que abre inscri¢des no proximo
més e se destina a todas as pes-
soas que queiram se manter
atualizadas, com cursos rapi-
dos, em plataforma integral-
mente digital.

JORNADA DO CONHECIMENTO

A ACS Academy também é uma
oportunidade para que empre-
sas, associadas ounao daentida-
de, oferecam treinamento cons-
tante e capacitacdo a seus cola-
boradores, em areas relaciona-
das aos seus negocios ou como
forma de manté-los atualizados
em novos conhecimentos. O va-
lor médio das mensalidades se-
rade R$99,00.

“Com a ACS Academy as em-
presas poderao solicitar trilhas
do conhecimento em variados
temas de treinamento e dispo-
nibilizar para os colaborado-

B NR10: Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade

I NR17: Ergonomia

B NR32: Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde

I NR35: Trabalhoem Altura

B NR33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados

I NR5: CIPA
Excelavancado

Técnicas de Vendas
I Técnicas de Persuasao

ACSVIVA

“Estamos vivendo um
novo momento da sociedade,
comnovas demandas,
novas relagbesentre
empresas e entreempresas
e seus colaboradores.

Em 150 anos, a Associagdo
Comercial de Santos
construiuuma marcaforte,
de credibilidade e relevancia,
e queremos manter vivo
esse dinamismo. Buscar novos
negocios, abrira ACS
paraoutros relacionamentos
que tragam beneficios
e oportunidades para
osassociados etoda a
comunidade é oque
pretendemos fazer.

A ACS Academy é um desses
movimentos, mas noradar
dadiretoria estdo outras
iniciativas, sempre em
sintoniacomos valores
que nostrouxeram até aqui”

Adalto CorreaJr
Diretor-executivo daACS

res, otimizando o tempo deles e
monitorando a gestao do cresci-
mento na carreira”, reforca
Adalto Correa.

Os cursos foram desenhados
em sintonia com a demanda que
tem sido observada no universo
corporativo, tanto na Aarea
tecnoldgica, como de gestdo e
lideranca (veja relacido de alguns
cursos ao lado). Todos os cursos
terdo certificado ao final.

A ideia da Associacdo Comer-
cial de Santos é fazer da ACS
Academy uma rede, oferecendo
0S cursos para outras associa-
¢cOes comerciais menores por
meiode parcerias.

NOVO MOMENTO

Adalto Correa Junior, que assu-
miu a diretoria executiva da
ACS no ano passado, pondera
que a criacdo da plataforma de
educagdo continuada é mais
uma iniciativa da entidade ru-
mo a um novo momento da
sociedade, das relagGes corpora-
tivas e da relagio entre empre-
sase colaboradores.
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