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“Na Baixada Santista, a gente v uma preacupacdo muito
grande dasempresas dacadeia logistica com a mdo de abra
comercial, de desenvolvimenta de negacios”

Leanarde Bertogerente regional da Robert Half

PORTO & MAR

Mercado de trabalho reaquecido

Especialista destaca contrata¢des em areas como logistica, comercio exterior e tecnologia, durante participacao no Webinar Porto & Mar
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Levantamentorealizado por
escritorio de selego de profissionals
mcstra ma tendéncia dealta nas
contratagies em segmentos ligados
hcadela portudria, resultado da
recuperacio do comércio exterior.

FERMANDA BALBIND
Doy REDWCAD

O momento de retomada
econdmica no Brasil, no ce-
nirio pos-pandemia de co-
vid-19, é uma grande opor-
tunidade para a
recolocaciio profissional ou
até mesmo pars uma mu-
dangadecarreira, Eisto nio
aconteceso com trabalhado-
res. Diversas empresas fo-
ram forgadas a mudar o ra-
mo de atuacio e descobri-
ram novas oportunidades
de crescimento, Para o ano
(ue vem, especialmente na
Baixada Santista, a noticia ¢
boa para quem atua ou pre-
tende atuar nos setores de
logistica, coméreio exterior,
teenologia e servigos, espe-
cialmenteos portuirios e de
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Gerente regional da Robert Hall, Leonardo Berto: operagdo portudria com “tendéncia bastante positiva®

Mar, promovido pelo Gru-
po Tribuna. A medingio foi
do editor de Porto & Mar,
Leopoldo Figueiredo,

"A pente enxerga a operi-

l;lfm portudiria com uma ten-
déncia bastante positiva de
crescimento, assim como
todo o universo e a cadeia
logistica e de abastecimen-

to. A gente fala desde a ope-
ragio portuiria, as empre-
sas de transporte, de arma-
zenagem e, claro, os agen-
tes de carga, agentes mariti-

mos que vio intermediar
todas essas operaghes, A
gente fala da cadeia de servi-
cos logisticos de wma ma-
neira geral”, afirmou Berto.

Segundo o executivo, sio
quatro as grandes frentes
que viio movimentar o mer-
cado de trabalho, Sio elas:
agronegiocio, indistria qui-
mica, logistica e servigos, o
que inclui a conexiio com
varejo e teenologias, A alti-
ma, porém, ¢ a que mais
demanda contrataghes, em
virtude da necessidade de
ganho de eficiénein, com
transformacies digitais e
adaptagbes aos novos mo-
mentos domercado,

"Niu Baixada Santista, a

gente vé uma preocupa-
cio muito grande das em-
presas da cadeia logistica
com a miode obra comer-
cial, de desenvolvimento
de negheios. Entilo, a gen-
te vé um movimento mui-
to interessante também
de adaptaciio de diversas
empresas buscando ou-
tras frentes de receita, ou-
tros modelos de negicios.
A empresa que atuava
com agencinmento mariti-
mo  buscando  trabalhar
COIM CAngi. A empresa que
trabalhava com armazena-
gem buscando fazer um
trabalho de distribuiciio,
A logistica rodovidria ten-
tando trabalhar com ou-
tras frentes”, afirmon.

O gerente da Robert
Halfdestaca que, neste ca-
50, 510 necessirios especia-
listas na drea em que se
pretende atuar. "A gente
vit potencial muito grande
para o executivo, o profis-
sional da drea comercial e
o impacto ¢ direto na ope-
raciio, O gerente de logisti-
ca, 0 gerente de armaeém,
o coordenador de opera-
ghes, o analista logistico, o
analista de crossdockin
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durante o Webinar Porto &

cou Leonardo Berto.,

Qualificacdo continua é estratégica

I8 Quanto maior a qualifi-
eagio, malores sio as opor-
tunidades de reconhecimen-
toevalorizagio do profissio-
nal, Cursos téenicos, um no-
vo idioma e certillcagdes na
fireq em gue se deseja atuar
sio ferramentas importan-
tes na hora da contratagio,
Manter um bom curriculo e
uma boa posturn nas redes
sociais sho outras formas de

arantir uma col {0 no
ﬁwnmulndetm]‘nalﬁ:?f

Segundo o gerente de ope-
ragio da Robert Halfna Bai-
xancda Santista, Leonardo Ber-
to, um profissional qualilica-
do ¢ demandado nos perio-
dos positivos e mais dificeis
da economia. Segundo ele,
agora, ¢ 0 momento em que
o mereado esti se adaptan-
do ao periodo pos-pande-

mia. E isso gera oportuni-
dades. Por isso, é preciso
investir em qualificagio,
principalmente em cursos
ripidos e na obtengio de
certificaches,

“A sua porta de entrada
no mercado de trabalho
niloéexclusivamentea gra-
duaciio para diversas dreas
hoje em din, Voo tem os
teendlogos, 08 cursos téeni-
cos, certificagies para a
drea da tecnologin. Porém,
o profissional  graduado,
pis graduado, com MBA ¢
mestrado se torma muito
mais qualificado e acaba
s preparado e mais aces-
sado”, afirmou oexecutivo,

Se hih novas formas de
qualificaciio, também ha
umanovaformade atuacio
que virou realidade apds a
sandemindecovid-19: o tra-
alho remoto, Além da
adaptagio dos  profissio-
nais, essa. modalidade exi-
giuqueas empresas mudas-
sem acultura e passassem a
pensar também na reten-
gandos profissionais que op-
taram pelohomeoffice.

*O modelo de trabalho
remotoe hibrido ji é reali-
dade parnns empresas, re-
duz custo fixo e ganha em
estratégia de retencio.
Pensar nisso, mesmo em
um universo logistico e
portuirio, faz parte de um
plangjamento, de estraté-
gia de negdeio de longo
prazo”, explica Berto.



