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“O trabalho portuario ficara
cada vez mals distinto”

LEOPOLDO FIGUEIREDO

EDITOR

O avanco da tecnologia tem
alterado as operacoes nos
portos e, consequentemen-
te, o proprio trabalho por-
tuario. E cabe a esses traba-
thadores se adaptar a nova
realidade e, principalmen-
te, se requalificar.A andlise
édo advogado e especialista
em trabalho portudrio Lu-
cas Rénio. Socio da Ruy de
Mello Miller Advocacia e
presidente da Comissdo de
Drretto Portudrio da seccio-
nal deSantos da Ordem dos
Advogados do  Brasil
(OAB), ele destaca que ja ha
uma tendéncia de reducdo
dotrabalho portudrio avul-
soedeum aumento da ativi-
dadevinculada, com a con-

tratacdo desses profissio-
nais pelos terminais. E nes-
se cendrio, novas qualifica-
coes se mostram estratégi-
cas. Esses e outros aspectos
do futuro da atividade la-
boral portudria serdo tra-
tados por Rénio no webi-
nar Trabalho Portudrio:
Passado, Presente e Futu-
ro, a ser realizado na proxi-
ma quinta-feira, as 9 ho-
ras (confira detalhes sobre
como assistir o debate no
destaque ao lado). Na en-
trevista a seguair, ele desta-
ca algumas das mudancas
previstas para o cotidiano
dos trabalhos portudrios
nas proximas décadas.

Os avancos tecnologicos
das ultimas décadas, em es-
pecial a maior utilizacao de
0s sistemas automatiza-
dos, tiveramumgrandeim-
pacto nas atividades econd-
micas, inclusive na portua-
ria. Em relacao aos traba-
lhadores portuarios avul-
S0S, hesse processo, temos
uma gradativa reducdo no
numero de profissionais
nas equipes de trabalho,
nos ternos. Com a continui-
dade dessa evolucdo, que
novos impactos podemos
esperar para os avulsos?

Os beneficios da evolugio
tecnoldgica sdo inegaveis e
estao presentes nos mais di-
versos segmentos da socie-
dade. No caso especifico do
porto, esse fenomeno evolu-
tivo tem se revelado indis-
pensavel para que os
players do setor atendam
padroes cada vez mais eleva-
dos de eficiéncia, seguran-
ca e agilidade impostos pe-
lalogistica globalizada. Es-
sas inovacoes tém transfor-
mado as caracteristicas do
trabalho portuario nas ulti-
mas décadas, reduzindo
drasticamente a necessida-
de de esforco humano na
movimentacao das cargas.
Em razdo disso as fainas
vao se tornando ambiental-
mente mais saudaveis e ope-
racionalmente mais técni-
cas. O contéinere o shiploa-
der (equipamento de carre-
gamento de cargas a gra-
nel, tradicionalmente
graos ou sacarias) sa0 exem-
plos classicos desse cenario
de modernizacio, que sein-
tensifica quando olhamos
para a 42 Revolucao Indus-
trial e aexpansaodo concei-
to determinal portuario au-
tomatizado - ghost termi-
nal. O trabalho portuario

WEBINAR

Aevolugaodaatividade laboral no
setor portuarioseratemado
webinar Trabalho Portudrio:

Passado, Presente e Futuro, aser
realizado pela Ruy de Mello Miller
(RMM) Advocacia e pelo Grupo
Tribuna na préxima quinta-feira,
as 9 horas. 0 debate reunird
oadvogado LucasRénioe
o especialistaemTrabalho
Portuario e professor conferencista
da Fundacdo de Estudos do Mar
(Femar), Augusto Grieco Sant "Anna
Meirinho. A mediagdo sera do editor
de Porto &Mar, de A Tribuna,
Leopoldo Figueiredo. O webinar
integraas comemoragdes dos 60
anos de fundacdo da Ruy de Mello

Miller Advocacia. Essa celebracdo
ainda envolve arealizacdode

umsegundo webinar,com otema
Os efeitos concretos da nova

regulacdo do setor portudrio, no
dia8,as14 horas, olancamentode
livros eainauguracdo do novo
escritorio daRMM Advocacia,em
Santos. Osinteressados em
participar doswebinars devem
seinscrever, gratuitamente,
acessandoapagina
www.atribuna.com.br/rmm.

nio deixara de existir, mas
sua configuracio ficara ca-
davez mais distinta. Os tra-
balhadores portuarios da
atualidade precisam se
adaptar e concentrar esfor-
cos no sentido de uma
requalificacido profissional
que envolva operacao remo-
ta de aparelhos, manuten-
cao de equipamentos etc.
Assim como ja aconteceu
com os consertadores dian-
te do contéiner e os confe-
rentes quanto ao sistema
informatizado dos termi-
nais de granel solido, ou-
tras atividades se tornarao
obsoletas num futuro proxi-
mo. Nos terminais automa-
tizados, por exemplo, os ter-
minal tractors (caminhio
depatio) ocupados por ope-
radores dao lugar a AGVs
(Automated Guided Vehi-
cles ou, em traducao livre,
veiculos autoguiados) sem
motoristas. O redireciona-
mento profissional para o
exercicio de outras ativida-
des, dentro ou fora do por-
to, é umadas principais me-
didas preconizadas pela
OIT (Organizagao Interna-
cional do Comércio) em
sua Recomendacio n. 145
para atenuar os impactos
sociais damodernizacao.

No artigo A Convencgdo n’
137 da OIT e o futuro do
trabalho portuario no Bra-

sil, de sua autoria com o
procurador do trabalho
e coordenador nacional
do Trabalho Portuario e
Aquaviario do Ministé-
rio Publico do Trabalho,
Augusto Grieco Sant’An-
naMeirinho, vocés desta-
camque “num futuroine-
vitavel, o seu 'trabalho
nos portos' (dos traba-
Ihadores portuarios
avulsos) nao sera mais
no navio, no cais, no pa-
tio e talvez nem mesmo
na operacdo”. No inicio
dessa entrevista, o sr.
também citou a necessi-
dade do avulso se adap-
tar e ser redirecionado.
0 avulso continua exis-
tindono futurodosetor?

O trabalho portuario € o
exemplo mais conhecido
de contratagio sob amo-
dalidade avulsa, e isso se
deve asorigens do comér-
cio maritimo com suas
sazonalidadeseirregula-
ridades nas escalas das
embarcacoes. Essa ja
ndo € mais a realidade
dominante, e muitos por-
tos contam atualmente
com fluxos operacionais
regulares. Essa regulari-
dade, somada as vanta-
gensde aempresa contar
com uma equipe recruta-
da, treinada e coordena-
da por ela propria, tem
gerado uma tendéncia
dereducdo doespaco pa-
ra o trabalho avulso. O
tamanho e a velocidade
dessa reducao de espaco
paraotrabalho avulso de-
penderao muito da sua
atratividade em termos
de custo, qualificacao e
disciplina. Vale destacar
que a Lei n. 12.815/2013
(atual marco regulador
do setor), assim como ja
ocorria com a Lei n.
8.630/1993 (antiga Lei
dos Portos), garante ao
operador portuario o di-
reito de contar com uma
equipe operacional
100% vinculada. Confor-
me previsto na Conven-
¢ao n. 137 da OIT, que €
hierarquicamente supe-
rior a Lei dos Portos, o
pessoal inscrito no Or-
gao Gestor de Mao de
Obra (Ogmo) tem priori-
dade para a vinculacdo
empregaticia. Essa linha
do critério preferencial é
reforcada pelos Princi-
pios Constitucionais da
Livre Iniciativa e da Li-
berdade  Profissional,
além do proéprio sentido
histérico da mens legis
envolvida no texto da Lei
dos Portosde 1993.
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