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Terminais temem
falta de mao de obra

Concorréncia mundial por programadores acende alerta as empresas

MATHEUS MULLER

DAREDAGAQ

Empresas de tecnologia
com atuagdo em Santos e
nos demais portos do Pais
demonstram preocupacio
em relacio a falta de profis-
sionais capacitados em pro-
gramacao desistemas, tecno-
logia da informacio e
automacio, o que pode pre-
judicar o desenvolvimento
das atividades do setor no
curto e longo prazo. Tais co-
nhecimentos sdo considera-
dos essenciais para o cresci-
mento produtivo dos portos.

Oalerta ocorreu no segun-
do painel do 12 Encontro
Porto & Mar 2021, evento
realizado ontem no audito-
rio do Grupo Tribuna, que
também contou com a parti-
cipacdo de 500 espectado-
res inscritos para acompa-
nhar pela plataforma
Zoom.

De acordo com a gerente
de Sistemas da operadora
portuaria Santos Brasil,
Adriana Augusto, além de
serem poucos os profissio-
nais qualificados, o merca-

LEGISLATIVO

0 presidente da Camara de Santos,
Adilson Junior (PP), vai preparar
um projetode lei com base nos
debates de ontem do 12 Encontro
Porto & Mar2021.0 objetivo é
impulsionar a capacitacdo da mdo de
obradosetor. O vereador citou ainda
que pretende promover alteracbes
emduas leis: naque criou o Parque
Tecnolodgico de Santos e naquelaque
trata da formatagdo do equipamento,
“exatamente para garantira
participacdo de empresas e
universidades”. Deacordo com
Adilson Junior,comas empresas
portuarias dentrodo parque, sera
possivel entender as demandas
destasparaofuturoe,
consequentemente, fomentar
soluces. O prefeito de Santos,
Rogério Santos (PSDB), reforcou que
a Administracdo tem conversado com
empresas do setor portuario paraque
estejam no Parque Tecnoldgico, que é
uma estrutura que “vaifazer com que
Santos entre nareferénciade cidades
inteligentes, que investem”. Paraele,
ainstalacdo pode fazer essa conexdo
egarantiroincentivo aciéncia,a
tecnologia eaigualdade social.

domundial é concorrente e
acaba absorvendo boa par-
te dessa mao de obra, que
tem a possibilidade do tra-
balho remoto.

“Em trés meses, perdi trés
ou quatro profissionais. Es-
tdo audaciosos (os concor-
rentes). Os valores ofereci-
dos a essas pessoas (funcio-
narios) acabam sendo até
irrecusaveis. Acho que, 1a
na frente, ainda vamos sen-
tir isso (baixo numero de
profissionais). Até a gente
ter mao de obra suficiente
vai ser bem complexo (es-
truturar a tecnologia e
automacao)”, diza gestora.

Adriana preve “ter que
ensinar as criancas a pro-
gramar para que se tenha
uma geragao pronta para
2030”. Ao mesmo tempo,
a gerente da Santos Brasil
observa que as empresas
podem ajudar nesse pro-
cesso ao capacitar estagia-
rios, criar processos de for-
macaointerna.
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Painel reuniu especialistas e autoridades para debater os avangos tecnolégicos do mercado portudrio

Informacao (TI) da opera-
dora portuaria DP World
Santos, Elder Coppi, enten-
de que o profissional, de
agora em diante, terd como
diferenciais “a resolucio de
problemas complexos, lide-
ranca, trabalho em equipe,
criatividade”, pois, segun-
do ele, é o comportamento
humano que o distingue de
umrobo.

Coppi acredita, ainda, na
mudanca de metodologia
aplicada para o ensinamen-
to desses futuros portua-
rios. Ele diz ndo acreditar

mais no modelo de educa-
cdo que estipula quatro
anos em universidades,
com passagem em umaem-
presa, complemento com
MBA ou outra graduacao.
“Acho que, em paises
mais avancgados, isso esta
mudando, porque muita
coisa ja esta na internet.
Muita féormula, regra, isso
vocé busca na internet,
nio precisa buscar em
uma sala de aula por qua-
tro ou cinco anos. O que
vejo cada vez mais s30 pro-
fissionais quase hibridos,

com cinco formacdes e
diferentes skills (habilida-
des),e acho que adiferen-
¢a ndo vai ser mais sim-
plesmente técnica, mas
comportamental”, afir-
mou Coppi.

O especialista em Siste-
mas da Informacdo da
Santos Brasil, Marcelo Ro-
sa, reforca: existem profis-
sionais capacitados para
desempenhar as funcoes e
desenvolver projetos no
Pais, inclusive de
automacio, masestes pre-
cisam de investimentos.

Tecnologias e automacdes prometem transformar empregos

IEE Os investimentos em
tecnologia e automacio ten-
dem a aumentar a eficién-
ciados portos e, consequen-
temente, mudar o cenario
de atuacdo no setor, com
mais empregos voltados as
areas de programacao, tec-
nologiae programacao.

“Os trabalhos de 2030
serdo diferentes dos de ago-
ra, que ainda estardo la, de
forma diferente”, disse
Abert Bos, diretor do STC
International, instituicao
educacional e de pesquisa
com sede em Roterda, na
Holanda, e que tem opera-
¢ao mundial para as indas-
trias de navegacao, logisti-
ca, transporte e processo.

Bos citou o trabalho do

BUROCRACIA

Agerente de TIna Brasil Terminal Portudrio (BTP), Fabiana Alencar,
criticaofato de ter que repassar a diversos 6rgaos portuarios amesma
informacdo, de maneirae por sistemas diferentes. “Preciso fazer todo
um desenvolvimento do sistema interno para um interfaceamento com

os sistemas. Entdo gero um gasto dentro detodo o meu datacenter,

aminhabase de dados paraarmazenar essas informacdes. Preciso fazer
um autogerenciamento desses sistemas, um monitoramento e preciso
ter pessoas que alimentem essas informagdes (...) Vou repetindo
emultiplicando isso de forma bastante repetitiva e, por consequéncia,
aumentando o custo Brasil, porque toda vez que aumento um custo
interno do terminal, eu preciso replicarisso em outro ponto”.

operador de guindaste, que
hoje precisa comandar a
maquina ‘inloco’ e, em bre-
ve, podera operar de manei-
raremota, com maior agili-
dadeeseguranca.

“As pessoas tém medo de
que, se usarmos novas tec-
nologias ou técnicas, isso
levara ao desemprego. Mas
foi provado, no passado,
queisso (investimentos) es-

ta apenas criando empre-
gos. Se continuarmos com
a revolucdo agora, nos tor-
nando mais inteligentes, fi-
cando mais digitalizados,
entdo havera 58 milhoes de
NOvVOSs empregos Nos proxi-
mos anos”, disse.

CAPACITA(;AO ETREINAMENTO
Bos destaca que, em um
porto, existem diferentes ti-
pos de funcgoes e para niveis
de educacido distintos, do
técnico aos profissionais
com especializagao, inclusi-
ve com mestrado. “A combi-
nacao desses dois faz com
que voceé obtenha uma for-
cadetrabalhocriativa”.

E acrescenta: “Ireinan-
do as pessoas e usando a

maisrecente tecnologia, es-
tamos convencidos de que
nao sera mais o maior por-
to queira sobreviver, mas o
portomaisinteligente”.

O diretor da STC reforca
que essa condicdo de porto
mais inteligente nao esta li-
gada somente a implemen-
tacdo da automacdo, mas
ao investimento nas pes-
soas. “Temos que investir
em infraestrutura, mas
também em capital huma-
no. Temos que treinar as
pessoas para nos tornar-
mos mais produtivos e ga-
nhar a competitividade de
que precisamos para ser
um porto mais inteligente
ou até mesmo ser um porto
melhor”, explica.

AMARRAS
Embora o processo de
automacao e investimentos
seja visto como um cami-
nho sem volta para o ganho
em eficiéncia e competitivi-
dade, a burocracia brasilei-
ra ainda causa amarras, co-
mo na geracao de informa-
caoasautoridadespublicas.
O engenheiro de compu-
tacdo e professor da Fatec
Ricardo Pupo questiona:
“Se estamos tdo debruca-
dos, tao comprometidosre-
solvendo problemasespeci-
ficamente do Brasil, que
nao podem ser exportados,
como vamos trabalhar em
inovagoes que podem efeti-
vamente ser exportadas e
gerarvalor paraoPais?”




