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PORTO & MAR

Mulheres
lutam por
igualdade
no setor

Atuacgdo feminina ainda € pequena nos portos

FERNANDA BALBINO

DAREDAGAO

Mais do que uma comemo-
racdo, o Dia Internacional
daMulher, celebrado ama-
nha, exige reflexdo sobre a
participacao da mulher no
mercado de trabalho por-
tuario. Para a vice-presi-
dente da Wista Brasil (As-
sociacdo Internacional de
Transporte e Comércio Fe-
minino, na sigla em in-
glés), Luciana Guerise, a
data também deve marcar
a busca pela equidade no
setor, j4 que os numeros
mostram que, nesta luta,
ainda ha muito caminho a
ser percorrido.

“O problema comeca ja
na contratacdo. As vezes,
como aponta uma consulto-
ria, o proprio recrutador
ndo esta acostumado ou
tem vieses inconscientes de
preconceito. Em cargos de
decisdo, de diretoria, por
exemplo, a desigualdade €é
muito grande, 80% sao ho-
mens e s6 20% sao mulhe-
res”,aponta Guerise.

Ela também ¢é diretora-
executiva da Associacao de
Terminais Portuarios Priva-
dos (ATP). E destaca outro
indice preocupante. No
Brasil, nas entidades que
representam empresas do
setor, ha apenas trés mulhe-
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Diretora-executiva da ATP, Luciana Guerise defende uma maior participacdo feminina em cargos de gestdo

res em atuagio nos conse-
lhosde administracao.

Por outro lado, ha exem-
plos bem-sucedidos em
que mulheres atuam em
cargos de gestdao. Segundo
Guerise, na Empresa Mara-
nhense de Administracdo
Portuaria (Emap), 65% dos
cargos de planejamento
sao ocupados por mulhe-
res. JA no porto de Au-
ckland, na Nova Zelandia,
houve um aumento de 14%
na produtividade desde
quandofoiimplantadaapo-

Janaina Aparecida é motorista de caminhdo e conta que sempre quis trabalhar no setor portuario

Participacao feminina cresce 85%

Il Em oito anos, a DP
World Santos ampliou em
85% a presenca de mulhe-
res. Hoje, o terminal priva-
do contabiliza 176 trabalha-
dorasemseu quadrode fun-
cionarios. Quandoainstala-
¢ao portuaria foi construi-
da, no ano de 2013, eram
apenas 95.

As mulheres estio em
quasetodos os departamen-
tos da empresa, desde os
administrativos, como Fi-
nanceiro, Juridico, Comer-
cial, Meio Ambiente, até os
operacionais, onde atuam
mais de 100 portuarias em
espacos antes preenchidos
majoritariamente por ho-
mens. Elas sdo lideres de
armazéns, operadoras de
carretas, operadoras de em-
pilhadeiras de pequeno e
grande porte, operadoras
de RTG (guindaste utiliza-
do para empilhar
contéineres), vistoriadoras,
conferentes de cargas, técni-
cas de seguranca do traba-
lho e, inclusive, operadoras
deponterolante.

Aumentar a presenca de
mulheres é compromisso,
assim como desenvolve-

las para assumirem cargos
de lideranca. “O que antes
era incomum, hoje virou a
nossa meta. Sabemos que
muito ainda precisa ser fei-
to, mas o Grupo DP World
tem como uma das premis-
sas de sustentabilidade a
valorizacdo e o empodera-
mento da mulher no mer-
cado de trabalho. Estamos
trabalhando nessa agen-
da, pois entendemos que a
mulher tem muito a ofere-
cer e merece ser protago-
nista no setor pela sua com-
peténcia e pela sua qualifi-
cacdo”, explica o diretor de
Pessoas doterminal, Lenil-
tonJordao.

A gerente de Satide, Segu-
ranca e Meio Ambiente da
DPW, Beatriz Alicia Ca-
bella, chegou a empresa no
anopassado. Natural da Ar-
gentina, em 1999, ela rece-
beu um convite para traba-
lhar no Terminales Rio de
la Plata (TRP), como parte
de um programa destinado
a mulheres jovens e com
filhos pequenos.

“Naquela época, era mui-
todificil encontrar uma mu-
lher no ambiente portua-

rio. Eramos apenas nove
mulheres dentro do termi-
nal. Conhecera area do por-
to foi uma experiéncia ma-
ravilhosa. Foi onde desco-
bri o que eu gostava de fa-
zer”, afirma.

Apos varios cargos, hoje,
Beatriz coordena umaequi-
pe de 20 pessoas entre os
departamentos de Saude,
Seguranca do Trabalho e
Meio Ambiente.

OPERACIONAL

As mulheres também estio
em func¢des operacionais
na DPW. Uma delas é a
motorista de caminhao Ja-
naina Aparecida Nascimen-
todos Santos.

“Eu sempre quis traba-
Ihar no Porto, e como ado-
rei aprender a dirigir, en-
contrei na profissao de mo-
torista o caminho perfeito
paraisso”. Dois anos depois
de tirar a habilitagao B, Ja-
nainamudou de categoriae
continuou avancando até
chegaradotipo E, que con-
cede permissao para dirigir
veiculos grandes, como os
caminhoes, os Onibus e os
micro-6nibus.

litica de igualdade de géne-
ro. Isso pode ser explicado
pelo fato de que as mulhe-
res, além de terem maior
qualificacdo profissional, li-
dam melhor com as evolu-
coestecnologicas.

Segundo a vice-presiden-
te da Wista Brasil, ndo ha
dados sobre a participagao
das mulheres nos setores
portuario e de navegacao.
Por isso, recentemente, a
entidade pediu a inclusdo
dessas informacdes nas es-
tatisticas da Agéncia Nacio-

nal de Transportes Aqua-
viarios (Antaq).

“A ideia é inserir no IDA
(Indice de Desempenho
Ambiental) para sabermos
aquantidade de mulherese
de homens, as qualifica-
cOes, 0s cargos que ocu-
pam, quem s3o e onde es-
tdo. Assim, teremos uma
fonte propria do setor para
ver a evolucdo da equida-
de”, afirmaaexecutiva.

ENFRENTAMENTO ELEGANTE
Para alcancar a equidade

de género no mercado de
trabalho portuario é preci-
so um enfrentamento ele-
gante, com senso critico,
envolvendo e conscienti-
zando oshomens.

“Os avangos nao podem
ser conquistados apenas
pelo atendimento de exi-
géncias ou porlucrativida-
de. E preciso alcan¢ar um
engajamento, saber mos-
trar paraasociedade que é
uma questdo de direitos
humanos”, afirmaa execu-
tiva. Ainda de acordo com
Guerise, os sinais de des-
respeito as mulheres sao
muitos nomercado de tra-
balho. A apropriacao de
falas, a segregacdo e a
subrepresentacio estado
entreeles.

“Esse dia ndo se come-
mora com flores e, sim,
com reflexdo. E preciso
pensar em mulheres
atuando nas politicas pu-
blicas, na navegacido, na
gestao em todos os outros
dias e ndo apenas em um
diasd”, afirma.

Também é importante
pensar nas mulheres que
ainda pertencem a outras
minorias, como as pretas,
nordestinas ou que tém
origem pobre. Nesse caso,
a representatividade e as
chances de alcangarem
uma boa colocagdo no
mercado de trabalho sio
aindamenores.




