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Plano de saude tera reajuste variavel

ANS autorizou correcdo de até 8,14%, mas os clientes deverao pagar a recomposicdo do percentual nos meses em que ndo houve alta

MATHEUS MILLER

DA REDACAQ

Os planos de saiade indivi-
duais e familiares foram
reajustados em até 8,14%
neste meés. O percentual li-
mite estabelecido pela
Agéncia Nacional de Saide
(ANS) garante a correcao
dos valores entre maio de
2020 e abril deste ano, pe-
riodo em que a atualizacao
foi suspensa devido a pan-
demiadecovid-19.Os clien-
tes ainda terao que pagar,
em 12 parcelas, a recompo-
sicdo do montante nos me-
ses em que o aumento nao
foiaplicado (vejagrafico).

O prazo de suspensao
tem como referéncia a da-
tadeaniversario do contra-
to. Caso o acordo com o
cliente tenha sido firmado
em maio, sao oito meses;
se em junho, sete meses; e
assim por diante.

O advogado e professor
universitario Rafael Qua-
resma afirma que as parce-
las darecomposi¢ao devem
vir destacadas no boleto
por uma questdo de trans-
paréncia com o cliente. Do
contrario, este devera regis-
trar o caso na operadora e
na ANS antes de levar o
caso ao Procon.

O indice definido como
limite de reajuste pela ANS
évalido apenas para planos
individuais e familiares,
que representam 17% dos
beneficiarios (em torno de
8 milhoes de pessoas). Para

FORMULA

Reajuste de plano de satde individual/familiar

« Tem como base a data de aniversario do contrato. O exemplo usado leva em consideracdo oito meses de suspensao

(aniversario do plano em maio), mas o periodo depende do contrato.

* 0 modelo abaixo ndo simula a previsao por faixa etaria. O percentual também consta em contrato e incide sobre

a mensalidade quando ha mudanca de valor por idade.

(percentual limite estabelecido pela ANS)

B I ——
5 m“ 3. 14%

Mensalidade
sem reajuste

R$ 100,00*

Percentual
. de reajuste anual
- definido pela ANS

8,14%

T

Valor do
percentual
do reajuste

anual

| R$ 100,00 X 8,14%|

Meses de
sUspensao

Valor definido referente aos meses
de suspensao do reajuste anual

Atencdo
0 exemplo nao vale para
quem tem plano de satide
empresarial. Para estes,
o reajuste aplicado é

negociado de forma livre entre
a empresa e a prestadora do

servico. Especialistas apontam
que, para esses beneficiarios,

0 aumento sera
entre 20% e 30%

Mensalidade atualizada mais
a parcela de recomposi¢do a ser paga
de janeiro a dezembro deste ano

R$ 108,14 + R$ 5,43 = R$ 113,57

Dividido por
12 meses

R$ 8,14 X % = R$% 65,12 +&% = R$5,43

Valor
da parcela de
recomposicao

valor da
mesalidade
rejustado

!

recomposicao

! l

Valor da Mensalidade
parcela de com reajuste
e retroativo

Os contratos firmados antes da Lei 9.656/98 também tiveram um percentual limite diferente. Sdo quatro os casos: Amil (8,56%), Bradesco (9,26%), Sulamérica (9,26%) e Itauseg (9,26%).

Fonte: Agéncia Nacional de Salide (ANS)

chegar aos 8,14%, a ANS
fez um calculo que combi-
na a varia¢ao das despesas
assistenciais com o Indice
de Precos ao Consumidor
Amplo(IPCA).

A partir de maio, a ANS
definira novo reajuste para
operiododemaiode 2021a

*Valor ficticio para exemplificar o reajuste

abril de 2022 — o que pode
representar nova alta.

EMPRESARIAL
Os planos empresariais cor-
respondem ao maior volu-
me de usuarios do sistema
privado de satide. Neste ca-
so, porém, nao ha um rea-

juste limite estabelecido pe-
la ANS. A negociacao entre
empresas e prestadoras de
servigos € livre.

Quaresma entende que,
apesar dessa liberdade de
negociacao, o bomsenso na
hora do reajuste deveria
prevalecer, pelo momento

de pandemia. Segundo ele,
mesmo aqueles que estao
empregados foram impac-
tados — muitos tiveram re-
ducaosalarial.

O advogado tambémdes-
taca que, diferentemente
dos clientes de planos indi-
viduais e familiares, que re-
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cebem boletos, os benefi-
ciarios de planos empresa-
riais s0 observam os valo-
res no holerite. Para Qua-
resma, a empresa deve in-
formarnegociacgoes e even-
tuais recomposicoes, para
assegurar transparencia e
COrrecao ao processo.




