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Crédito de micros tera mais R$ 10 bi de garantia
0Senado aprovou a terceira fase do Pronampe, destinado
asocorrer micro e pequenas empresas afetadas pela pandemia.

0 texto prevé mais R$ 10 bilhdes como garantia para os empréstimos.

ECONOMIA

Salario reduzido nao interfere no 13°

Mas contratos de trabalho que foram suspensos terao calculo proporcional, considerando meses com mais de 15 dias na empresa

DE BRASILIA

Trabalhadores que tiveram
ajornadae o salario reduzi-
dos durante a pandemia te-
rao direito a 13¢ salario e
férias integrais, de acordo
com nota técnica da Secre-
tariado Trabalho do Minis-
térioda Economia.

Os empregados que tive-
ram o contrato suspenso te-
rdo calculo proporcional,
conforme o nimero de me-
ses em que se trabalhou 15
dias ou mais.

A notatécnicaé oresulta-
do de uma discussao inter-
na no governo para reduzir
a inseguranca juridica so-
bre como deveria ser feito o
calculodagratificacao nata-
linano casodos trabalhado-
res que firmaram os acor-
dos dapandemia.

O entendimento da equi-
pe econOmicajaera de que,
para a reducao da jornada,
0 132 deveria ser calculado
sobre o salario integral,
sem o efeito do corte, en-
quanto para asuspensio de
contratoainterpretacio se-
guiria as regras do lay-off
(funcionario nao é demiti-
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Sessdo virtual: Senado votou em junho medidas de protecdo do emprego

do, mas fica em casa sem
remuneracao).

Como a lei que criou a
gratificacdo natalina preve
que a base € o salario de
dezembro, haviaotemorde

que empresas com acordos
em vigor no ultimo més do
ano acabassem pagando
um valor menor, ou ainda,
num caso extremo, que em-
pregadores fizessem novos

acordos apenas para redu-
zir 013¢ salario.

O governo também quer
evitarinterpretacoes “alter-
nativas de que o valor do
132 deveria ser uma “mé-
dia” do recebido no ano, 16-
gicaquesovaleparaempre-
gados comissionados.

De abril a outubro, foram
feitos 10,5 milhoes de acor-
dos para reducio de jorna-
da e salario, em proporc¢oes
de 25%, 50% ou 70%. Ou-
tros 8,25 milhoes de acor-
dos de suspensio de contra-
tos foram estabelecidos en-
tretrabalhadore patrao.

Para a Coordenacio-Ge-
ral de Politicas Publicas e
Modernizacao Trabalhis-
ta, a interpretacao literal
da lei do 132 (que prevé o
pagamento com base no
salario de dezembro) teria
efeitos sobre todos os me-
ses trabalhados anterior-
mente, resultando em
“efeitoinesperado pelotra-
balhador”e “implicandore-
ducdo salarial superior a
acordada”, sem compensa-
cdo paga pelo governo.
(Estaddo Contetido)
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ParaaCoordenacdo-Geral de
Politicas Publicas e Modernizacdo
Trabalhista, ainterpretacdo literal
daleido13°(que prevé o pagamento
com base nosalario de dezembro)
teria efeitos sobre todos 0s
meses trabalhados anteriormente,
“implicando reducdo salarial
superioraacordada”, sem
compensacdo paga pelo governo.
Alémdisso, os técnicos ressaltaram
que aConstituicdo prevé pagamento
de132combase naremuneracgdo
integral. “Aaplicacdo literal
daLei4.090de 1962 (do 13?),
nas hipétesesem que alteracdo

do contrato parareducdo
proporcionaldajornadae
salarioemdezembro, ndo é
compativel com aConstituicao”.
AProcuradoria-Geralda
Fazenda Nacional teve 0 mesmo
entendimento,emboratenha
alertado que ndo ha parametros
paraprever se empregadores
levardo o caso aos tribunais.

0 drgdorecomendou criar lei
especifica, masa Secretariado
Trabalho argumentou que oinicio
do pagamento do 132 estd préximo
eque ha pouco tempo para
ostramites do Parlamento.




