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PORTO & MAR

Porto planeja
contratar assessores

Sindicato critica decisdo da Autoridade Portuaria de Santos

FERNANDA BALBINO

DAREDAGAO

A Autoridade Portuaria de
Santos (APS, novo nome da
Companhia Docas do Esta-
do de Sao Paulo, Codesp)
planeja contratar dez pes-
soas para cargos comissiona-
dos, que receberdo mais de
R$ 20 mil mensais. Contra-
rioadecisdo, o Sindicato dos
Empregadosna Administra-
¢do Portuaria (Sindaport)
planeja adotar medidas ad-
ministrativas e judiciais ca-
sooplanose concretize.

A medida tem relagao
com um novo anexo do Pla-
no de Cargos Comissiona-
dos e Fungoes de Confianca
(PCCFC) da Autoridade
Portuaria, que passou a vi-
gorar ontem. E alguns no-
vos assessoresjaforam con-
tratados pelaempresa.

Com aatualizacdo do PC-
CFC, a empresa podera ter
37 profissionais de carreira
ocupando funcdes como as-
sessores, superintenden-
tes, gerentes, secretarias ou
gestor de VMTIS (sigla em
inglés de Sistema de Geren-
ciamento de Informacoes
do Trafego de Embarca-
¢oes), que ainda nao foi im-
plantado.

Em contrapartida, esses
mesmos cargos poderao ser
ocupados por até 40 profis-
sionais que ndotém vinculo
com a Autoridade Portua-
ria. Este plano se estendera
até 22 deagosto de 2022.

Os dez novos profissio-
nais deverao ser contrata-
dos como assessores.

Segundo o presidente do
Sindaport, Everandy Ciri-

no dos Santos, a Autorida-
de Portuaria informou que
eles atuarao nos estudos de
transicao da estatal ainicia-
tivaprivada.

“O curioso é que as pes-
soas estao sendo contrata-
das antes mesmo da defini-
¢ao da modelagem que se-
raadotada. Demitiram de-
zenas de trabalhadores de
carreira para enxugar o
quadro e agora estao sobre-
carregando a folha de pa-
gamento de novo. E um
contrasenso”, afirmou o
sindicalista.

Cirinoserefere ao Progra-
ma de Incentivo ao Desliga-
mento Voluntario (PIDV),
que foi encerrado no meés
passado e demitiu 209 pro-
fissionais com décadas de
servicos prestados. Além
disso, a Autoridade Portua-
ria desligou profissionais
com maisde 75 anos.

O plano do Sindaport in-
clui acionar o Ministério
Publico Federal, que ja ha-
via recebido uma dentncia
sobre o0 alto nimero de car-
gos comissionados.

“Eles chegaram a reduzir,
mas agora aumentaram.
Nos, trabalhadores, enten-

demos que é muito caci-
que para pouco indio. Por
isso, vamos enviar oficio
ao presidente da Republi-
ca (Jair Bolsonaro) e ao
ministro da Infraestrutu-
ra (Tarcisio Gomes de
Freitas)”, afirmou Cirino.

AUTORIDADE PORTUARIA

Em nota, a Autoridade
Portuéaria informou que a
“alteracdo temporaria” no
PCCFC, “é um evento com-
pletamente distinto do
movimento de racionaliza-
caodoquadrode pessoal”.

A empresa explica que,
como o PCCFC anterior
“continha a reduco de 34
fungbes de confianca” e a
diretoria passadateve inte-
grantes detidos pela Poli-
cia e investigados, “a atual
administracao teve de de-
senvolver uma nova estru-
tura organizacional”. Ne-
la, houve a necessidade de
profissionais “com qualifi-
cacoesespecificas”.

A APS ainda argumenta
que precisa de mais profis-
sionais devido a prepara-
¢do para sua desestatiza-
¢ao, para atender a nova
Lei Geral de Protecao de
Dados e a Estratégia Na-
cional de Seguranca Ciber-
nética e, ainda, para dar
“maior celeridade” a pro-
cessos administrativos.

Com base nesses fato-
res, o Governo autorizou
“o acréscimo de 10 posi-
¢Oes para o0 cargo em co-
missao de assessor de dire-
tor, com prazo de vigéncia
de 24 meses”, informou a
Autoridade Portuaria.




