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PORTO & MAR

Novos postos de trabalho
no Porto, prevé especialista

Abertura de vagas de emprego no cais santista foi debatida no programa Forum Porto & Mar

BEATRIZ ARAUJO

COLABORADORA

Asexpectativas paraa aber-
tura de vagas de trabalho
no Porto de Santos sdo altas
neste ano, principalmente
para funcoes nas areas ope-
racionais, com destaque
aos operadores de equipa-
mentos.

Isto porque, no proximo
trimestre, estdo previstos
os leiloes dos dois termi-
nais de celulose a serem ins-
talados na antiga area do
Grupo Libra, nas proximi-
dades da Ponta da Praia, na
Margem Direita do comple-
xomaritimo. Com essas no-
vas instalacoes, ha a expec-
tativa da abertura de opor-
tunidades de emprego.

A anélise € do gerente de
Recursos Humanos (RH)
da Brasil Terminal Portua-
rio, Claudio Luna Scalise,
que avaliou o mercado de
trabalho do cais santista nes-
te ano, durante sua partici-
pacdo no Forum Porto &
Mar desta semana. O pro-
gramade debates eentrevis-
tas é transmitido ao vivo as
segundas-feiras, a partir das
15horas, na paginado Face-
book do Grupo Tribuna
(www.facebook.com/gru-
po.tribuna/) - o publico po-
de acessar os videos da atra-
¢ao neste mesmo endereco.

“A tendéncia (do merca-
do de trabalho do Porto) é
demelhora”, destacou Clau-
dio Scalise. Ele lembra que
o setor portuario local so-
freu “uma reviravolta” em
2019, com o0 encerramento
das atividades de terminais
dosgrupos Libra (nas proxi-
midades da Pontada Praia)
e Rodrimar (no Cais do
Sabo6). Mas a movimenta-
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A especialista Rita Zaher e o gerente de RH Claudio Scalise participaram do Férum Porto & Mar desta semana

¢ao de novos empreendi-
mentos trara novas possibi-
lidades de recolocagao pro-
fissional no complexo mari-
timosantista.

Havera oportunidades
para os trabalhadores por-
tuarios avulsos (TPA) e
aqueles que desejam traba-
lhar diretamente nos termi-
nais (celetistas), destacou o
gerente de RH.

Para se destacar em meio
a essa concorréncia, a espe-
cialista e consultora de Re-
cursos Humanos e professo-
ra universitaria Rita Zaher
ressaltaqueaposturado pro-
fissional, sua inteligéncia
emocional e “a aplicabilida-
de de seu conhecimento” se-
rao os fatores que definirdo
seusucessonaempresa.

Segundo a especialista,
que também participou do
programa Forum Porto &
Mar desta semana, “a gente
vive no mundo da impres-

TECNOLOGIA

Umadas caracteristicas que
empresas buscam nos profissionais
do Porto de Santos, segundo
ogerente de RHda BTP, Claudio
Scalise, é que eles estejam abertos
as novas tecnologias. “0 processo
deautomatizagdo (dasoperaces
portuarias) ndo é umvildo. Ele ndo
vaifazer com que as profissdes
desaparecam, masvaicriarnovas”.
Ter conhecimento de midias
digitais, graficos, planilhas
edeinternet é fundamental.

sdoquepassamos’. Assim, 0
profissional deve se preocu-
partambém com sua habili-
dade de atuar em equipe.
Paraisso, sdo essenciais “sa-
ber ouvir” e ter autoconheci-
mento. E também vale ser o
mais honesto possivel quan-
to as suas qualificacoes no
ambiente de trabalho.

EDILSON ILHEU

RECOLOCACAO

Ja para os profissionais
que foram demitidos e
que  buscam  uma
recolocacdo no merca-
do, Rita Zaher considera
importante que a pessoa
tenha em mente suas ca-
pacidades e resgate sua
autoestima.

“Vocé tem que saber que
€ bom, que € capaz e que
saiu por conta da crise”,
afirma a especialista. E ela
ainda sugere aprimorar os
conhecimentos e buscar
novas qualificagdes, inclu-
sive por meio de cursos on-
line. “Ha varias opcoes de
cursos na internet, muitos
gratuitos”, complementa.




