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Tecnologia ao
alcance de
qualquer mente

Diretor da Amazon no Brasil da dicas a quem quer trilhar esse caminho

NATHALIADEALCANTARA

DAREDACAO

Ja foi o tempo em que tec-
nologia era um terreno ex-
clusivo dos cientistas. Ho-
je, o universitario que quer
fazer a diferenca também
pode ser a pessoa certa pa-
ra trilhar um caminho de
sucesso nesse setor. Quem
da a dica é o diretor nacio-
nal para o setor publico da
Amazon Web Services
(AWS), Paulo Cunha.

PaCuy, como gosta de ser
chamado, veio a Santos pa-
ra a 52 Semana Municipal
de Ciéncia e Tecnologia. E,
apedido de A Tribuna, deu
dicas para osjovens que de-
sejam investir em computa-
¢doemnuvem.

“A nossa empresa procu-
ra pelo oceano azul quem
gosta de criar e aceita a fa-
lha como parte do proces-
so. Mas, e vocé? Vocé é ca-
paz de promover alguém
que falhou? O grande pon-
to é aprender com asfalhas.
Elastrazem aprendizados’.

Ele conta que um deles
deu origem a Alexa, impor-

tante assistente virtual inte-
ligente da Amazon. Segun-
do PaCu, a tentativa foi de
lancar um smartphone cha-
mado Fire Phone.

“O investimento feito foi
de US$ 150 milhoes e nao
deu certo, mas nos trouxe a
descoberta de algo ali que
funciona muito bem: o me-
canismo de reconhecimen-
todevoz. Segundo estatisti-
cas,a Alexa é o mais impor-
tante reconhecedor de voz
auxiliar”, explica.

TALENTOS

Para o diretor da Amazon,
o grande segredo € fazer a
tecnologia mais complexa

e avancada ser ntil e sim-
ples ao usuario. Assim co-
IO OUVIr 0 que 0S consu-
midores querem.

“Nunca trabalhamos a
curto prazo. Estamos sem-
pre pensando no horizon-
te”, diz PaCu. Tanto que o
Brasil foi a sexta regiao
do mundo a receber um
conjunto de data centers
(centros de informacao).
“A Amazon enxergou um
caminho bem importante
aquidentro”.

Hoje, jasao 22 regioes da
Amazon no mundo e 600
mil funcionarios. “O proces-
so de inovacao é tremendo,
muito rapido mesmo. O
que fazemos é transformar
a TI (Tecnologia da Infor-
macio) adquirida em con-
sumida. E investir em har-
dware ou software e dispo-
nibilizar para vocé na me-
Thor qualidade, disponibili-
dade e seguranca’.

As mulheres também
tém sido procuradas com
destaque pela Amazon, ex-
plicao diretor daempresa.

“E um mercado predo-

SILVIO LUILZ

Paulo Cunha afirma que o desafio é fazer a tecnologia mais complexa ser acessivel e Gtil ao usuario

DICAS

“0s softwares estao
comendoomundo.
Sevocé estd interessado
emtrabalharcomagente,
queremos saber o guanto
conhece tecnicamente.
Masissonao é muito,
apenasosuficiente.
Teraculturada
empresaé fundamental”

“Conosco,amesmaequipe é
responsavel pela descoberta
daoportunidade, debate,
criagdo de seus elementos,
estudo deviabilidadee
implementacdo. Todos 0s
processos. Porisso,cada
equipe nao pode ter mais
gente doque osuficientepara
comer duas pizzas grandes”

PauloCunha
Diretor da Amazon Web Services (AWS)

minantemente de ho-
mens. E elas tém uma per-
cepcao diferente. E uma
visdo diferenciada’.
Segundo PaCu, atecnolo-
giaemnuvem deu certo jus-

tamente por ser diferente
do conceito do computa-
dor. Nesse equipamento,
paga-se no maximo em 12
parcelas para usar por até
quatro anos. Ja ao consu-

mirtecnologia, paga-seex-
clusivamente pelo que se
usa e pelo tempo que fica
comela.

“Essa ideia tem sido um
sucesso por nao ser aquela
em que se compra uma
estrutura enorme para fi-
car 30 dias parada’.

TALENTO
E, segundo PaCu, se tem
um investimento que sem-
pre dara certo é o que se
fazno talento humano.
“Esse é o fator mais im-
portante. A industria de
tecnologia é e sempre sera
totalmente dependente
de talento humano. Isso
porque sao necessarias
pessoas qualificadas para
implementa-las”.




