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PORTO & MAR

A tendéncia é melhorar,
afirmam especialistas

Profissionais de RH preveem reaquecimento do mercado de trabalho do Porto em 2020

FERNANDA BALBINO

DAREDAGAO

Licitacoes de novos termi-
nais portuarios, a retomada
da economia e 0o aumento
da confianca dos empresa-
rios estdo entre os fatores
quedevem impulsionar con-
tratacoes no Porto de San-
tos. A opinido é de especialis-
tas em Recursos Humanos
(RH) queatuam nosetor.

O tema foi discutido na
estreia do Forum Porto &
Mar, ontem. O programa
de entrevistas e debates, se-
manal, é transmitido sem-
pre as segundas-feiras, as
15 horas, ao vivo, na pagina
do Grupo Tribuna na rede
social Facebook (www.face-
book.com/grupo.tribuna).

Na primeira edi¢ao, esta-
vam presentes a gerente de
Recursos Humanos da
ADM do Brasil (compa-
nhia que conta com um ter-
minal no cais santista), Vi-
viane Navarro, e a diretora
do Espacgo Santista de Re-
cursos Humanos, Andréa
Marques.

“A tendéncia é que, cada
vezmais, as empresas invis-
tam no desenvolvimento
tecnologico e, consequente-
mente, surgem novas opor-
tunidades no mercado de
trabalho. Neste ano, a ten-
déncia é que o mercado fi-
que mais ponderado, receo-
so, por todas as mudancas.
O mercado nio esta muito
certo quanto ao cenario eco-
nomico-politico, mas em
2020 a tendéncia é melho-
rar’,destacou Viviane.

Para a gerente de RH, a
expectativa de implantagao
de um novo terminal de ce-
lulose na Ponta da Praia €
um dos sinais positivos pa-
ra o setor. Mas, até que isso
se concretize, a palavra de
ordem € planejamento.

Investir em qualificacao
profissional e estar atento as
novas oportunidades é fun-
damental, segundo aespecia-
listaem RH. “E precisosaber
que, cada vez mais, os profis-
sionais sao multifuncionais,
sim, e a gente tem que estar
abertoparaonovo”.

Para a diretora da Espaco
Santista, ¢ fundamental
monitorar as oportunida-
des abertas por terminais e
armadoras na regido. Ela
também prevé a abertura
de novas vagas nos proxi-
mos meses e destaca que os
candidatos devem saber
quais os requisitos necessa-
rios paraa contratacao.

“A gente fez abertura de
varios terminais ha varios
anos e eu vi toda as mudan-
cas e o desenvolvimento
desse Porto. Infelizmente,
a gente consegue mais pro-
fissionais capacitados em
relacdo as competéncias
em Sao Paulo. Muitas ve-
zes, elas nao tém experién-
cia em Porto. Por isso, é
importante conhecimento,
networking, atualizacio”,
destacou Andréa Marques.

Entre as competéncias
que dificilmente sdo encon-
tradas em profissionais da
regido estao o dominio de
um segundoidioma. “Inglés
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Viviane Navarro e Andréa Marques participaram do programa de estreia do Férum Porto & Mar ontem

¢é fundamental. Faculdade é
importante para cargos de
gestdo, mas cursos especifi-
cos para atuar em maquinas
sa0 bem-vindos e muito
bem remunerados (no setor
operacional). E importante
focar no que quer, investir e
buscaraqualificagdo”.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Além de investir na forma-
¢ao profissional, as compe-
téncias pessoais sao fatores
que devem ser lembrados
pelos profissionais. Flexibi-
lidade, inteligénciaemocio-
nal e honestidade sao carac-
teristicas determinantes na
horadacontratacio.

Até as redes sociais sdao
aliadas para garantir uma
vagano mercado. Mas deve-
se ficar atento porque elas
podem afastar um candida-
todaempresa.

Hoje, as paginas pessoais
sao verificadas durante o
processoseletivo. Evitar po-
sicionamentos politicos, po-
lémicas ou publicagdes de
fotos com bebidas alcooli-

cas estdo entre as princi-
pais recomendacdes. Ja
para se atualizar e ficar
por dentro de todas as no-
vidades do mundo corpo-
rativo, arede social Linke-
din, com perfil mais profis-
sional, pode ser uma boa
ferramenta aos candida-
tos, destacam Viviane Na-
varroe Andrea Marques.




