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Mercado
de trabalho
demanda

atualizacao

Conhecimento sobre tecnologia é exigido

MATHEUS MULLER
DA REDAGAQ
A recolocacdo ou ingresso
de um profissional no mer-
cado de trabalho do Porto
de Santos depende de sua
capacitacdo para as novas
estruturas de trabalho, vol-
tadas principalmente a tec-
nologia da informacao, de
atualizacdo constante e do
dominio doidiomainglés.
O dltimo ponto € critica

frequente da classe patro-
nal e tido como conheci-
mento basico paraquem de-
seja atuar no setor, um am-
biente internacional.

Os apontamentos foram
feitos ontem no 1°
Workshop de Empregabili-
dade do Porto de Santos,
promovido pela Compa-
nhia Docas do Estado de
Sao Paulo (Codesp) e que
contou com um publico de

CARLOS NOGUEIRA

Professor Hélio Hallite destaca que “ndo existe porto do futuro, pois a automacdo ja é realidade”

aproximadamente 60 pes-
soas, reunidos no Centro de
Treinamento da empresa.
Oeventoteve aparticipagao
do Sebrae, do Centro Publi-
co de Emprego de Santos e
do Lab4:D, entre outros.

TRANSICAO

Dividiram o mesmo espago
trabalhadores que atuam
no mercado e aqueles que
buscam uma recolocagao
ou a primeira oportunida-
de. De imediato, os presen-
tes demonstraram algo mui-
tomencionado em todos os
momentos: a vontade de
buscar conhecimento.

O professor Hélio Hallite,
do Centro de Exceléncia Por-
tuaria de Santos (Cenep),
palestrou sobre tecnologias
einovagoes portuarias. O te-
ma gera comocao entre 0s
profissionais devido ao te-
morsobre aperdade merca-
doparaaautomacio.

Segundo o especialista, os
profissionais precisam en-

tender para onde o setor ca-
minhae voltar suasenergias
em busca desse tipo de
aprendizado. No caso, a tec-
nologia da informacao (TT)
tende a se destacar. “Havera
umagrandetransicaodotra-
balho portuario analogico
(bracal) para algo estrita-
mente voltado ao planeja-
mento, organizagao e coor-
denacio usando ferramen-
tasdeTI. Issoé definitivo”.

Em quanto tempo os pro-
fissionais devem se prepa-
rar? Hallite diz ja ter passa-
do a hora. “O relogio esta
correndo. Nao existe porto
do futuro, pois aautomacao
ja € realidade. Houve um
retardamento no Brasil, as
pessoas pensam que a mu-
danga n3o vira ou que nao
serdo afetados pela transi-
¢ao. Todos (os que pensam
assim) serdo atropelados”.

Oprofessordizquearesis-
téncia de trabalhadores e a
burocraciado Paistém atra-
sado esse processo.

Segundo o estivador Luiz
Fabiano da Silva, a mudan-
¢aparaum porto mais auto-
matizado € positiva. Po-
rém, ele destaca que falta
dar maior exposicao ao te-
ma e como deve ocorrer es-
sa transi¢ao. Falta comuni-
caco para o entendimento
daclassetrabalhista, diz.

MUDANCA DE VISA0
No workshop, o presidente
da Associacao Nacional de
Trabalhadores Portuarios,
Alexandre Campos, disse
que é fundamental explorar
e difundir os temas do even-
to entre os profissionais. “A
nossa cabeca nao esta aber-
taparaasmudancas’.
Campos entende que o
trabalhador tem medo de
perder o emprego e evita o
assunto. “Eu mesmo abri a
cabeca aqui. A nossa visao
era de que o trabalhador
portuario passaria os ensi-
namentos ao filho, mas tere-
mos que mudar esse olhar”.

ORIENTACAO

Entre asorientacdes dadas no
workshop, como a busca por
conhecimento eanecessidade
desecapacitaremareasem
expansdo no Porto, comoade
tecnologiadainformacdo, o
consultorda Associagdo Brasileira
de Recursos Humanos da Baixada
Santista, Djalma Moraes, destaca
que os profissionais necessarios
ao Portosdoaqueles que “pensam,
tomam decis0es, iniciativas,
resolvem problemas e criam mais
competéncias”. Eledizque ha
vagasdetrabalho no cais santista
e “o ser humano estara sempre
acima de qualquer equipamento.
Oqueimportaéoolhardessa
pessoa e como se preparou”.
Paraele, os que estdo chegando
paraocupar avaga dos que estdo
encerrando suasatividades vdo
ter que operaremum nivel
diferenciado parater eficiéncia
maior e isso devido a automacao.

NAO FACA

A posturaque o profissional deve
terdurante aentrevistade
emprego foiabordada pelo
Ronaldo Ferreira Silva, do Centro
Publico do Emprego de Santos.

Ele divulgou oscinco principais
motivos de desclassificacdo dos
candidatos, com base em pesquisa
realizadajunto aos contratantes.

Atraso a entrevista: elimina
100% dos candidatos
Ingratiddo: criticar o antigo
empregador resulta em 88%
dedesclassificacdes.
Autoconhecimento: nao
responder sobre defeitose
qualidades elimina 84%.
Conhecimento de area: mentir
sobre competéncias, ensino, por
exemplo, gera eliminacdode 76%
Sevangloriar: candidatos
arrogantes e prepotentes sao
desconsiderados por 72%

dos contratantes.




