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Codesp e sindicato
negociam acordo

IIF A Companhia Docas do
Estado de Sao Paulo (Co-
desp) e o Sindicato dos Em-
pregados na Administra-
cao Portuaria (Sindaport)
terdo, hoje, umanovaroda-
da de negociagdo sobre o
acordo coletivo dos traba-
lhadores da empresa. E a
entidade laboral nao descar-
tainiciar umagreve nofinal
do més, caso a Autoridade
Portuaria nao reavalie as
propostas apresentadas.

O acordo coletivo dos tra-
balhadores da Docas esta vi-
gente até o dia 30. Para os
proximos 12 meses, a Docas
propos reajuste salarial de
25% do INPC acumulado
entre junho de 2018 e 31 de
maio deste ano. As horas
extraordinarias serao pagas
com acréscimo de 50% so-
bre salario-base hora diur-
no. Nas horas de refeigio e
nosferiados, a propostapre-
véacréscimode 100%.

Paraopresidentedo Sinda-
port, Everandy Cirino dos
Santos, as ofertas da Docas
s30 0 que esta previsto na le-
gislacaotrabalhista. Porisso,
segundoele, ndohaganhose
nem amanutencio do queja

foi conquistado pela catego-
ria. “O indice é vergonhoso.
Nos temos que garantir as
conquistas que consegui-
mos em anos de negocia-
¢do. E o caso do adicional
noturno, que querem pas-
sar para 20%. Era de 50%
desde1965”, afirmou.

O presidente do Sinda-
port aponta que “acredita
na negociacao’, mas que
“é preciso furar a intransi-
géncia do governo. Man-
tendo essa postura, vamos
endurecer arelacio”.
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Em nota, a Codesp infor-
mou que a proposta inte-
graoplanodereestrutura-
¢ao economico-financeiro
daempresa, afim desanea-
la. “Ponto fundamental da
proposta foi resguardar as
disposicoes previstasnale-
gislacdo trabalhista. A
companhia esta aberta pa-
ra, da forma mais transpa-
rente e detalhada possivel,
receber os representantes
sindicais demonstrando
que oacordo mais vantajo-
so € aquele que preserva a
empresa como um todo”.




