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Comeércio varejista da Baixada Santista
espera criar até 5 mil vagas temporarias

Pesquisa do sindicato da categoria projeta que 46% dos entrevistados devem contratar
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A maiona dos comerciantes da regiac pretende contratar dois temporarios (Foto: Mirley SenalaT)

As lojas de rua na regio devem abrir i€ 5 mil vagas temporarias para dar suporte a0
aumento nas vendas para 0 Matal e o Ano-Novo, de acordo com estimativa do Sindicato
do Comércio Varejista da Baixada Sanfista. Pesquisa feita pela entidade mostra que 46%
dos entrevistados devem contratar trabalhadores temporarios e a maioria planeja
aumentar o quadro com dois novos funcionaros.

O reforgo sera necessario para atender a demanda dos moradores da Baixada Sanftista e
tambem dos turistas que lofam a regido no final do ano. Apesar de o cenario econdmico
ainda ndo estar dos melhores, a expectativa £ de crescimento nas vendas.

‘Esperamos um aumento de 5%. E ano eleitoral, o gue acaba gerando renda, tem o
pagamento do 13° e o fluxo de turistas que veém para a regide”, diz o coordenador da
Camara Setorial de Comércio Varejista da Associacdo Comercial de Santos (ACS), Cmar
Abdul Assaf

0 que fazer

As confratagdes devem ocorrer enfre o final deste més e o cometo de novembro, de
acordo com pravisdo dos especialistas. E o melhor & gue muitas das contratagdes podem
se estender até fevereiro de 2019, por conta do Carnaval.

‘A primeira coisa £ a pessoa estar com vontade de trabalhar. Os candidatos ddo muita
atencdo ao curriculo, mas a parte comportarnental & imprescindivel. Tem que ter
responsabilidade e postura positiva®, diz o diretor da Associac3o Brasileira do Trabalho
Temporaric (Asserttem), Claudio Donizeti de Almeida.

Ser proativo e dedicado também ajuda a garantir um dos postos de trabalho (veja a0
[ado). “Buscam-se pessoas realments interessadas e dispostas”, lembra a consuliora de
RH, Camilia Crtega Signoretii.

Ficou interessado? A dica € a procurar nos estabelecimentos. “A minha dica & ir
diretamente nas lojas, principaliments aguelas que forem perto da casa do interessado,
para conversar com o responsavel pelo estabelecimento. Assim, ele ja tem uma primeira
impress3o do candidato”, orienta Omar.

Dicas
== Curmiculo

« Prepare um cumiculo curto & cbjetivo, gque mastre suas habilidades & experiéncia.
« Senunca trabalhou, ndo invente. HA lojistas, até, que preferem jovens em busca d
primeiro empregao.

== Flexibilidade
« Empresas querem funcionarios comunicativos, comprometidos, gue tenham
iniciativa, disponibilidade de horario e facilidade para trabalhar em grupo.

» O comércio pede uma dedicagdo maior, j& que & preciso trabalhar sabados,
domingos e feriados.

== Aparéncia

« Cuide do visual, pois ele & muito importante para guem trabalha com vendas 2,
consegquentemente, atua com o publico.

« Esigja adequado ao perfil da empresa. Se for uma loja para jovens, por exemplo,
devie ser algo mais descolado.

== Experiéncia

« Sefor selecionado para um freinamento, encare o periodo com a mesma seriedad
do trabalho. Vocé sera avaliade a todo instante.

== |nternet

« D& uma boa navegada na internet. Visite 0s sites de lojas gue costumam contratar
nesta época do ano. Figue atento 3 divulgacio de oporfunidades.
« Grupos de emprego nas redes sociais também podem ser uma porta de entrada.

== Lojas

« Oufra dica & ir pessoalmente as lojas, levando seu curriculo.
« Converse com o gerente ou o responsavel e demonsire seu interesse.
« Também vale avisar os amigos. O chamado nefworking ajuda muito.

== Efetivacio

« Cuem for bem durante a temporada tem chance de ser efetivado.
- Poniualidade, aparéncia, gama e dedicagdo também sdo ponios importantes.



