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Comercio varejista espera
abrir 5 mil vagas temporarias

Pesquisa do sindicato da categoria aponta gue 46% dos lojistas pretendem contratar
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Aslojas de rua naregido devem
abrir até 5 mil vagas tempori-
rias paradar suporte ao aumen-
to nas vendas para o Natal ¢ o
Ano-Novo, de acordo com esti-
mativado Sindicato do Comér-
cio Varejistada Baixada Santis-
ta. Pesquisa feita pela entidade
maostraque 46% dos entrevista-
dos devern contratar trabalha-
dores temporirios e a maioria
planeja aumentar o quadro
com dois novos funcionarios,

O reforgo sera necessario pa-
raatender a demanda dos mo-
radores da Baixada Santista e
também dos turistas que lo-
tam a regido no final do ano.
Apesar de o cenario economi-
co ainda nio estar dos melho-
res, a expectativa € de cresci-
mento nas vendas,

“Esperamaos um aumento de
5%. E ano eleitoral, o que aca-
ba gerando renda, tem o paga-
mento do 132 ¢ o luxoe de turis-
tas que vém para a regian”, diz

& maioria dos comerciantes pretende contratar dois temporarios

ocoordenador da Camara Scto-
rial de Comeércio Varejista da
Asgzociacio Comercial de San-
tos (ACE), Omar Abdul Aszaf.

DQUEFAZER

entre o final deste més e o come-
¢o de novembro, de acordo
com previsio dos especialistas.
E o melhor é que muitas das
contratagies podem se esten-
der até fevereiro de 2019, por

As contratactes devem ocorrer  conta do Carnaval.

“A primeira coisa é a pessoa
estar com vontade de traba-
lThar, Os candidatos dio muita
atencio ao curriculo, mas a par-
Le :,'ump-l_hrmmi;nla,] & impres-
cindivel, Tem que ter responsa-
bilidade e postura positiva”, diz
o diretor da Associacio Brasi-
leira do Trabalho Temporario
(Aszserttem), Claudio Donizeti
de Almeida.

Ser proativo e dedicado tam-
bém ajuda a garantir um dos
postos de trabalho (veja ao la-
do). “Buscam-se pessoas real-
mente interessadas e dispos-
tas”, lembra a consultora de
RH, Camilla Ortega Signoret-
i1

Fieou interessado? A dicada
procurar nos estabelecimen-
tos. “A minha dica ¢ ir direta-
mente nas lojas, principalmen-
te aquelas que forem perto da
casa do interessado, para con-
versar com o responsavel pelo
estabelecimento, Assim, ele ja
tem uma primeira impressao
docandidato”, orienta Omar,

DICAS

Curriculo

=Prepare um curriculo curto e objetivo, que mostre suas habilidades e
experiéncia.

=S¢ nunca trabalhou, ndoinvente. Ha lojistas, até, que preferem jovens em
husca do primeirg emprego.

Flexibilidade

=Emprasas querem funcionarios comunicatives, comprometidos, que
tenham iniciativa, disponibilidade de hordrio e facilidade para trabalhar
M Erupo.

»0 comércio pede uma dedicagdo maior, ja gue € preciso trabalhar
sabados, domingos e feriados.

Aparéncia

=Cuide dovisual, pois ele & muito importante para quem trabalha com
vendas e, conseguentemente, atua com o poblics.

»Esteja adeguado ao perfil daempresa. Se for uma loja para jovens, por
exempla, deve ser algo mals descalado.

Experiéncia
»5¢e for selecionado para um treinamento, encare o periodo com a mesma
seriedade do trabalho. Vocé serd avaliado a todo instante,

Internet

=D uma boa navegada nainternet. Visite os sites de lojas gue costumam
contratar nesta época do ano, Fique atento a divulgacdo de oportunidades,
»Grupos de emprego nas redes sociais tambeém podem ser uma porta de
entrada.

Lojas

=0utradica é ir pessoalmente as lojas, levando seu curriculo,
*CONVerse com o gerente ou o responsivel e demonstre seu interesse,
=Também vale avisar os amigoes. 0 chamado nelworking ajuda muita.

Efetivacio

=Quem for bem durante a temporada tem chance de ser efetivado,
»Pontualidade, aparéncia, garra e dedicagio também sao pontos
importantes.




