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Jodo de Andrade deixa o posto apos 17 anos

EGLE CISTERNA
D4 REDACAD

Depois de 17 anos represen-
tando os trabalhadores da
Companhia Docas do Esta-
do de Sdo Paulo (Codesp)
no Congelho de Administra-
ciao (Consad) da estatal, o
técnico portudrio Jodo de
Andrade deixou o posto,
Em seu lugar, assumiu o
gerente de Inteligéncia de
Seguranca, Helio Margques
de Azevedo, O portuario foi
oficializado no cargo, na se-
mana passada, em assem-
bleia ordinaria realizada na
sede da estatal.

Andrade, que também é vi-
ce-presidente do Sindicato
dos Empregados na Admi-
nistragio Portuaria (Sinda-
port), foi o funcionario que
ficon por mais tempo no Con-
sad e gaiu por eonta da mu-
danga de legislacio. A nor-
ma impede gue dirigentes
sindicais ocupem assento em
conselhos de estatais.

Por oito gestoes, ele foi

reconduzido a funedo de con-
selheiro pelos representan-
tes dos sindicatos das diver-
sas categorias de trabalhado-
res ligados a4 administragio
portudria.

“Trabalhar no Porto é muito
bom e eu fico orgulhoso de ter
chegado numa cadeira mais
alta dentro da empresa, que ¢
a de conselheiro. Foi muito
gratificante e aprendi muito”,
afirma Andrade, funcionario
da Autoridade Portuiria ha
32 anos.

REPRESENTANTE ELEITO

0 miovo representante dos
trabalhadores no Consad foi
eleito em abril, com 179 vo-
tos dos 789 funcionarios da
estatal. Formado no curso de
tecnologia em Seguranca Pa-
blica e qualificado em Segu-
ranga Portuaria pela Comis-
sao Estadual de Seguranca
Publica nos Portos, Termi-
nais e Vias Navegaveis (Ces-
portos), Azevedo & guarda
portuario.

jnaﬂ dE A“d radﬂ' vice-presidente do Sindicato dos Empregados na Administragdo Portudnia (Sindapont)

‘A Codesp virou uma empresa sem deliberagao’

NAREY RIEAS

Depois de tanto tempo, como o
senhor avalia a troca do repre-
sentante dos trabalhadores no
Consad?

A mudanga dentro conselho
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tem o lado bom e o lado ruim.
) bom é quando na troca che-
gam pessoas com conhecimen-
to, com experiéncia e que con-
tribuem para que o Porto cres-
¢a. Mas é complicado quando
VEIM peSSoas sem experiéncia.
Nos tltimos anos, vieram pes-
soas com muito conhecimento
de Porto, de dragagem, de ex-
portaciao, de importagio, dos
entraves, que sabem do gque o
porto precisa. O Helio (May-
ques de Azevedo, o guarda por-
LudArio que assume o cargo) ¢
uma pesson que conhece todos
o5 cantos da empresa, desde
Itatinga, em Bertioga, até a
Ponta da Praia e do lado do
Guarnjd. Ter conhecimento é
importante para dar andamen-
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Teve alguma coisa que deixou
defazer como conselheiro?

Nio consegui virar na legisla-
pio que diz o conselheiro repre-
sentante dos trabalhadores
nao s¢ pronuncia ¢ nem vota
na relagio capital-trabalho, Ts-
50 acaba sendo um desgaste
para agente, pois somos cobra-
dos para resolver questies tra-
balhistas e 1350 nido se resolve
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comigo ali e nem com ne-
nhum trabalhador que tomar
assento. A gente discute e de-
fende a empresa, fiscaliza os
gastos, o que entra, o que sai,
os contratos, arrendamentos,
as licitacoes para ver se aguilo
esta coerente com a legislagio
e com o que foi licitado. Mas

tem que ficar de fora das dis-
cussoes gue envolvem o aspec-
to trabalhista.

Como o senhor avalia a nova
legislacdo que alterou as re-
gras de escolha de conselhei-
ros?

A let velo com pontos bons.

Todo conselheiro tem que
mostrar que tem os requisitos
para sentar na cadeira, tem
uma avaliacio, uma entrevis-
ta que Aprova ol nao o currct-
lo. E, além disso, parao repre-
sentante do trabalhador, tem
a eleigan. Agora, o represen-
tante 50 pode serreconduzido
uma vez. Isso também tem
lado bom e ruim, porque per-
mité que mals Pessoas pos-
sam passar pelo conselho,
mas impede que liguem por
muito tempo a fim de apren-
der mais sobre o funciona-
mento do Consad.

As leis mudaram muito o for-
mato de gestio da Docas nos
ultimos anos?

Alegislagao mudou para bene-
ficiar muita coisa, mas tam-
bém tirou o poder da Codesp,
do CAP (Conselho de Autori-
dade Portuiria). A Codesp vi-
rou uma empresa que niao
tem deliberacio. Para tudo
eladepende do Governo, pre-
cisa do aval do Ministério até
para um acordo coletivo de
trabalho, que para mim é um
fato corriqueiro. Emuma em-
presa que da lonero, que é au-
tossustentavel, o seu gestor
nio poder assinar um acordo
coletivo com os seus funciona-
rios, & complicado. Precisa-
mos descentralizar para me-
lhorar a gestio.
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