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Europa enfrentara greve portuaria

Trahalhadores portuarios europeus preparam uma paralisacio das
10as 12 horas, no praximo dia 29, em todos os portos do continente,

emapoio aos colegas espanhdis, em greve nas ultimas semanas.
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PORTO & MAR

Portos paulistas respondem

por 29,7% da balanca comercial

Dados dos complexos de Santos e Sao Sebastido integram o anuario que o Sopesp ird langar nesta noite, na Cidade

FERNANDA BALEING
D& REDACAD

Com uma movimentacio de
158 milhdes de toneladas no
ano passado, os portos de San-
tos e de Sao Sebastiao (este, no
Litoral Norte do Estado) escoa-
ram 15,8% das cargas que pas-
saram pelo sistema portuirio
nacional. Em valor, esses pro-
dutos somaram USS 95,9 hi-
Thiies, 29, 7% da balangacomer-
cial do Pais.

Estes dados estio entre as
informagies que podem ser
conferidas noAnudrio dos Ope-
radores Portudrios do Estado
de Sdo Paulo - 2017, publica-
¢io que serd langada na noite
de hoje, em Santos, pelo Sindi-
cato dos Operadores Portoa-
rios do Estade de Sio Paulo
(Sopesp). A iniciativa integra o
plano daentidade de se consoli-
dar como um centro de inteli-
géncia do setor.

No Porto de Santos, o So-
pesp reune 42 empresas, cerca
de 70% das que atuam no seg-
mento. Juntas, elas foram res-
ponsaveis, em 2016, pela movi-
mentacio de 110.5 milhdes de
toneladas, garantindo uma re-
ceitade USS 92,1 hilhdes.

E neste ano, a entidade pas-
sou por uma reformulagio,
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“Hoje, uma das nossas
bandeiras & desenvolver
o neg-:ﬁn:iu_para ooperador
portuario. £ a gente procurar
caminhos de buscade
eficiéncia, reducdo de custos,
CONSegUIr novos negacios”

Jodo Batista Almelda Neto
vicespresidente do Sopesn

Além da contratacio de profis-
sionais de mercado, ela adqui-
riu umanova sede, mais moder-
na, & procura Investir na comil-
MICACAD COM A5 CMPIESAS ass0-
ciadas e a sociedade civil.

“A ideia & abrir as portas, ter
0= associados mais perto, A fase

CHRELOSMOGUEIRR

Movimentacio de contéineres no Porto de Santos: Sopesp quer se tornar um centro de inteligéncia do setor

de luta laboral existe, mas ela
estd em menor escala. Hoje,
uma das nossas bandeiras é de-
senvolver 0 negocio pard o ope-
rador portuario. E a gente pro-
curar caminhos de busca de efi-
ciéncia, reducio de custos, con-
SEgUIr NoVvos negocios. Nao s
em Santos, masem lidaaabran-
génciado sindicato”, destacouo
vice-presidente  do  Sopesp,
Jodo Batista Almeida Neto,

De acordo com o Anuirio, a
movimentacio de cargas em
Santos apresentou um cresci-
mento de B milhées de tonela-
das entre 2010 e 2016, Ja o
nimero de atracagbes apresen-
tou nma queda de 1.311 mano-
bras, o que mostra que, nos
nltimos anos, cada navie atra-
cado no complexo santista mo-
vimenton cerca de 5 mil tonela-
das a mais, em media.

“A gente ainda tem muita
oportunidade para aumentar
os niveis de movimentacio,
buscandoe eficiencia e baixan-
docusto. Entio, ¢ uma possibi-
lidade real de a gente tentar
agregar mais valor ao negocio
de cada operador. O nosso
segmento nao visa sd aquele
grande operador do Porto.
Tem os menores e eles preci-
sam até mais do nosso apoio.

Essa & avisao para o futuro”,
destacou Almeida,

PARCERIAS

Esta nova fase da entidade
também é marcada por parce-
rias com a Companhia Docas
do Estado de Sao Paulo (Co-
desp), a administradora do
Porto de Santos, Uma das
mais importantes & ague resul-
touna programacao da draga-
gem de bergos do cais santista.

“‘Quando o Sopesp assumin
o cronograma (do servigo), a
gente comepou a identificar
coisas boas e coisas que l-
nham oportunidade de me-
lhoria. Aprendemos e mostra-
mos o5 pontos em que a Co-
desp também poderia melho-
rar. O resultado foi um maior
controle na operacio da dra-
gagem e nos conseguimos, ho-
Je, indicar onde estio p]'[.:-bl:;—
ma. Se voce ndo tem controle
de gestio, voce se perde”, des-
tacou o vice-presidente.

Para o diretor-executivo do
Sopesp,José dos Santos Mar-
tins, o novo foco da entidade
vai forgar uma mudanga com-
portamental nas empresas do
setor portudrio. Para ele, o
lan¢camento do Anuirio & um
legado paraa comunidade.

“Tudo tem seu tempo. O
inicio do Sopesp foi muito
massacrante porque tivemos,
nesses 10 a 15 anos, muika
briga com negociaciio coleti-
va. O toco icouvoltado paraa
NEEoClagan POTgue 5s5a e1a a
necessidade. Passado esse es-
tigio, a nossavisiode negocio
& diferenciada. Queremos wm
bance de dados, um site, uma
comunicacao com esse clien-
te para que ele possa se inte-
ETAr MAls eSS PIOCessn .




