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Associacdo Comercial aprova Codigo de Etica
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O presidente da Associacao Co-
mercial de Santos (ACS), Ro-
berto Clemente Santind, e a di-
retoria da entidade aprova-
ram, ontem, o Codigo de Ftica
da instituicio. O documento
estabelece normas e processos
a seguir, como determina a Lei
12.846/2013, em vigor desde
29 de janeiro de 2014 - a Lei
Anticorrupgan.

Pelo texto federal, empresas,
fundagiies e associacies res-
pondem civil e administrativa-
mente quando a agiao de um
empregado on representante
causar prejuizos ao patrimonio
priblico on infringir principios
daadministracio piblica.

0 eodige foi aprovado em
reunifo da Diretoria Executiva
da ACS, realizada na TV Tribu-
na. O prédio da ACS passa por
obras de modernizacio desde
dezembro do ano passado.

Segundo Santini, comacria-
¢Ao do eddigo, a ACS servira de
exemplo para todos os empre-
sarios da regido, “Nossa ideia é
chamar a atencio das empre-

sas para a importancia desse
documento, além de estabele-
cer na nossa Casa do Empresi-
rioo quedeterminaalei’.

Para o diretor juridico da
ACS, Mauricio  Guimaries
Cury, € um grande passo da
Associagao em sen processode -
compliance. “Desde o advento
da lei federal, toda e qualquer
empresa responde  objetiva-
mente por atos de corrupgio,
mesmo se nao houver envolvi-
mento direto por parte dos re-
presentantes ousdcios”,

Curylembra que, porlei, em-
Presas oom programas inter-
nos anticorrupcio podem ter
penas abrandadas caso sejam
autuadas por praticas ilicitas.

SOBRE D CODIGO

O termo compliance provém
do verbo inglés to comply, que
significa agir de acorde com
uma regra, uma instru¢ao in-
terna, um comando ou um pe-
dido. Representa que aempre-
sa deve estar alinhada a nor-
mas, controlesinternos e exter-
nos, & a politicas e diretrizes
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Diretoria da instituigao deu aval ao documento em reuniao ontem, com base na Lei Anticorrupgao, federal

estabelecidas para seunegocio.

E com fervamentas de com-
pliance que uma empresa pode
consolidar objetivos estratégi-
D0s, ) Processo tem
consequencias, como qualida-
de na atividade empresarial,

economia de recursos - evitan-
do gastos com multas, punigoes
e cobrancas judiciais - e o forla-
lecimento da marca no merca-
do, por ser reconhecida como
empresa ética e séria,

No caso do Codigo de Etica

da ACS, fica estabelecido que
tedos os funcionarios, gestores,
colaboradores, diretores, conse-
Theiros, coordenadores das ci-
maras setorials ¢ seus mem-
bros, nas relagoes internas e
com terceirns, deverdo segui-lo,

Nodocumento, consta que
aACS condena, com veemén-
cia, qualquer forma de
comupgan, pratica que causa
prejuizos, desde a imagem
institucional a economia do
Pais e o desenvolvimento de
negocios.

Especifica, também, que
emnenhuma hip[:]t,mu; o5 fun-
clonarios, gestores, colabora-
dores, diretores, conselhei-
ros, coordenadores de cima-
ras seforiais e respectivos
membros poderao atuar em
guesthes gue possam causar
conflitos de interesses,

Sobre os registros conti-
beis, o documento explica
que eles devem ser feitos con-
forme alegislaciovigente, ob-
servando-se conceitos moder-
nos e eficientes para analise
de resultados.

Tratar todas as pessoas
com respeito e valorizacio é
outra obrigacio estabeleci-
da no documento, notada-
mente a partir dos lideres e
chefias. O mesmo cuidado
s¢ aplica aos ativos patrimo-
niais, sendo de exclusiva res-
ponsabilidade de cada cola-
borador garantir a utiliza-
ciao correta do patrimonio
da instituigao.




