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Setor portuario comeca a
Se recuperar no 2° semestre

Analise é da consultora de Recursos Humanos Rita Zaher, que projeta retomada das contratacdes neste ano

[ REDALAD
As expectativas para a retoma-
da das contratagies de profis-
sionais pelas empresas do Por-
to de Santos sio otimistas, B
esperado um crescimento do
numero de admissoes a partir
dosegundo semestre, E asitua-
¢ao deve melhorar ainda mais
no proximo ano, principalmen-
te a partir de julho, com a recu-
peracao da economia nacional,
Fssas projecies foram apre-
sentadas pela psicologa e con-
sultora de Recursos Humanos
{RH) Rita Zaher, diretora-exe-
cutiva do Espaco Santista RH.
Ela participou, na semana pas-
sada, de uma entrevista ao ror-
tal.A Tribrna On-Line, transmi-
tida pelas paginas de A Trifu-
nd, Porto & Mar e Expresso Po-
pulernaredesocial Facebook.
“As empresas estio comecan-
do a se reestruturar. Estamos
passando ainda pela erise, mas
ja tem alguma movimentacio,
Nio esta do jeito que a gente
esteve ha alguns anos, Tivemos
uma forte queda, muitos cortes
nas empresas. Mas agora elas
estan comecando a se levantar,
Esta devagar, nio estd bem ain-
da, mas esti comecando a ter

uma mexida. A expectativa & po-
gitiva”, destacou a consultora.
Além das expectativas sobre
contrataghes no Porto de San-
tos, a especialista em RH apre-
sentou orientacies sobre como
garantir uma vaga de emprego
no cais santista. Entre elas, es-
tao a formulacio de um curricu-
lo enxuto e informativo e uma
postura  adequada  durante
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(leia no desteguee ao lado),
Segundo Rita, hoje, o merca-
do buscaum profissional multi-
funcional. Essa nova exigéncia
tem relagio direta com o cena-
rio econdmico, explica. E enfa-
tiza gue candidatos que sabem
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grande vantagem nadisputa,
“Como a gente estd com um
quadro reduzido nas empresas
- elas ndo tém aquele gquadro
que tinham antes, com cada
um fazendo a sua atividade -
estd crescendo muito o perfil
multifuncional, do profissic-
nal que executa a sua atividade
e putras tarefas. Aquelas pes-
snas que tém que saber mais do
(UE LINa Coisa € que, comporta-
mentalmente, precisam ter o
compromisso de saber traba-
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“As empresas estao comecando ase
reestruturar, Estamos passando ainda
pelacrise, mas jatemalguma
movimentacao. (...) Agoraelas estao
comecando ase levantar”

Aita Labver, peioaga e consuliera de RECursns Humanos

Invista em cursos relacionados
A areaem gue vocé pretende

atuar profissionalmente;
Mantenha-se informado sobre
o setor;
Conheca aatuagiodaempresa
gue oferecn a vaga;

Elabore um curriculo curto,
fue destague sua gualificagio;

Mostre interesse e ajacom
respeito e cordialidade durante
asentrevistas;

Aproxime-se de pessoas gue
podem dar dicas e informagdes
sobre aempresa.

lhar sob pressio e em um mo-
mento em que as colsas cstao
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Tem que fazer mais do que se
tazia antes e com bom humor”,
destacou a especialista em RH.

Para a consultora, alguns co-
nhecimentos sio indispensaveis
para os candidatos que buscam
urnavaga no setor portudrio. Do-

minio de Inglés ¢ Informalica
e cursos nadrea emque sedese-
Jaatuarsioessenciais na dispuo-
ta porum emprego.

Para quem pretende turbi-
naro curriculo e nao tem mui-
to tempo disponivel, Rita
aconselha a busea por cursos
que podem ser feitos on line.
Mas adverte gue, para este
tipo de qualificagao, € neces-
sario ter disciplina para en-
frentar as aulas e o= exerci-
Cl0E NeCcessiring,

Estagiar no setor ¢ conhe-
cer o maximo possivel daem-
presa que esta oferecendo a
vaga saooutros trunfos desta-
cados pela consultora de RH.
Atuar como voluntiario em
projetos sociais oferecidos pe-
la contratante ou ainda criar
uma rede de contatos com
funciondrios ou especialistas
do setor também ajudam na
hora da contratacao.

DURANTE A DISPUTA
Sobreo curriculo profissional,
Rita explica que ele deve ser
curtoeobjetivo. Emuma pdgi-
na, noe maximo duas, devemn
ser dlescritas as experiéncias e
as principais qualificagoes, O
material deve ser elaborado
de acordo com a vaga preten-
dida. E, em hipdtese alguma,
sio admitidas mentiras.
Nahora daentrega do curri-
culoe da entrevista, a consul-
torade RH orientaque o can-
didato deve estar acessivel,
ser simpatico e saber que esté
sendo avaliado a partir dague-
le momento. “Tentar ser cor-
dial, educado, mostrar gue vo-
of tem interesse real em parti-
cipar dagquele processo. Nio
€ porgque esta precisando de-
mais, porgue tem problemas
financeiros. Hoje muita gen-
te estd nessa situacdo. Emos-
trar que Voo Lem inleresse
pelo Porto e quer dar o me-
lhor para que dé certo”,

Assista video com a entrevista
naeditoria Porto & Mar
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