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CNI quer regra de seguranca melhor

Industrias defendem regras do Ministério do Trabalho economicamente viaveis para a implantacao da nova Norma Reguladora 12

D4 REDACAD
A Confederacac Nacional da
Indistria (CNI) avalia como
positiva a criagio de procedi-
mento para a fiscalizagio da
Norma Regulamentadora nt
12 (NR 12}, conforme instru-
ciao normativa do Ministério
do Trabalho, publicada neste
més, A indastria reconhece a
medida como mais um passo
noamplo conjunto de medidas
necessarias para melhorar a
aplicacio da norma, de forma
gque equilibre a imenuncigvel
protegio do trabalhador com
exigeneias téenica e economica-
mente viavels e Seguranca juri-
dica para a indidstria brasileira.

Oato normative do Ministé-
rio do Trabalhe nio altera as
exigéncias da NR 12, mas cria
um procedimento especial de
acio fiscal (PEF) nas inspe-
pies especificas & norma regu-
lamentadora. MNa pratica, a
partir de agora, em lugar da
aplicagao direta de multa por
eventuais irregularidades, a
empresaserdnotificada e rece-
berd um prazo para promover
as adequagies em acordo com
asorientagoes da auditoria bis-
cal dotrabalho.

Seguranca

Padries de seguranca devem
valorizar inovacbes tecnoldgicas
disponiveis para oferecero
madximo grau de segurancaaos
trabalhadores.

Também ¢ positiva a conces-
san de prazo de ate 12 meses, a
ser estabelecido pelo fiscal do
trabalho - e durante o qual
ficam suspensas novas autua-
gies nos itens fiscalizados - pa-
ra eventuais corregles de frre-
rularidades por ele apontadas.
A possibilidade de empresas

A

A inddstria defende regras gue assegurem a necessaria protecao ao trabalhador com um ambiente de negécios favoravel a competitividade das empresas

ampliarem este prazo median-
te a comprovaciao da inviabili-
dadetécnica efinanceira capre-
sentarem um plano de traba-
Iho para a adequagies que exi-

jam prazo superior ao estabele-

cido pelo fiscal, pode permitiv
as indidstrias negociar um cro-
nograma razodavel e exeguivel
para realizar mudangas, as ve-
zes, complexas em maquinas e

equipamentos.

Para a CNI, o dispositive re-
forca o necessario carater de
orientacio para o cumprimen-
to dasleis de protegio ao traba-
lhe, abrangendo empresas de
Lowdars 05 portes que vinham en-
frentando dificuldades téeni-
cas e financeiras para adequar
maquinas adqguiridas dentro
da norma vigente até 2010,

mas que, apos a nova redacio
daNR 12, passaram a ser consi-
deradas irregulares,

ACNI ressalta, contudo, que
essa nova instrucdo para acio
da fiscalizacio do trabalho nio
resolve o significative impacto
quea NR 12 trouxe para o selor
produtivo brasileiro, desde que
entrou em vigor. Dentre outras
alteragies necessarias, a solu-

can perpassa pela adocio de
mudan;as mais incisivas e dois
pontos sao indispensaveis: ade-
finigao de uma linha de corte
temporal, de forma que a nor-
mia se aplique a maguinas tabii-
cadas e adquiridas apds avigén-
ciada norma; e adiferenciagio
de obrigacies entre fabrican-
tes e wsuanos (na interagao
com a maquina}, comao deter-

WILSOK BELD/DELGALAD

minaaboa pritica internacio-
nal. Mas a norma ex-
trapolando seu paradigma e o
novo marco se consolidou co-
mo inexequivel. A indistria
defende regras que, de forma
equilibrada, assegurem a ne-
cessaria protecio ac trabalha-
dor com um ambiente de ne-
gocios favoravel acompetitivi-
dade dasempresas.
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