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Projeto prepara candidatos
para o mercado de trabalho

Curso gratuito de dois dias oferece dicas para entrada e recolocagao no setor portuario
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Diois dias de
aprendizado
paraseprepa-

rar para o
mercado de
trabalho e de
trocas de ex-
perieneias en-
tre  pessoas
que estan de-

sempregadas. Fol assim a pri-
meira edicdo do Projeto BEM
(Baixada Em Movimento),
capacitacio desenvolvida pela
empresa Espago Santista Re-
cursos Humanos, Muitos dos
participantes querem uma
recolocacao na area portuaria,
O perfil dos inscritos surpreen-
deu a equipe organizadora, “A
gente esperava que boa parte
das inserighes fosse de aprendi-
2% o jovens recém-Tormados,
mas tivermos um publice adulto,
pessoas bem articuladas, que
PASSATAIN ANOS 11 UINA Mesma
empresaeagora estaodesempre-
gados”, afirma Rita Zaher, do
Espago Santista.

E o caso de Adelso Russi, de
50 anos, que com 28 anos de

experiencia em planejamento
de operaghes portudrias se viu
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vez, “E como ter que aprender
tudo de novo, vocE volta para o
mercado e tem que reaprender
como preparar um bom curricu-
lo e quais os caminhos atuais
para conseguir um emprego’,
conta ele, que foi demitido pela
Usiminas, depois que osetorem
que trabalhava tod desativado.

Ele foi um dos 80 participan-
tes da primeira turma do projeto
BEM, que, em dois dias, ensinou
como fazer um bom curdenlo,
COMmo secomportar numa entre-
vistaecoma, depois de contrata-
do, se manterno emprego.

“Sio dicas preciosas para um
momento de crise, como o gue
estamos vivendo. Ter um curri-
culo mais objetive e que chame
aatengio do entrevistador, po-
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da selecio, Pode ser a porta
para ser contratado”, diz Mar-
cos Pereira Dias, de 36 anos,
que trabalhou como assistente
de exportacio e despachante
advaneiro e que esta hia um
ane  em  busca de uma
recolocagio.

“Mastrar mmpmmetimenm
pode ser o diferencial para
garantirisso. Ser parceiro da
empresa, colocar a mao na
massa e ter responsabilidade
vai contar pontos mais para
frente”

dila Zaher,
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O primeiro passo do aprendi-
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trabalhar ¢ saber onde procu-
rarasvaga. “Olharos classifica-
dos dos jornais e se cadastrar
em sites é bom. Mas também é
importante saber onde as em-
presas buscam os curricnlos”,
orienta Rita. Fla alerta que, em
muitos casos, bater a porta de
grandes empresas para deixar
ocurriculo nao traz resultados.

Um curricule que nao seja
bem formulado pode fechar as
portas de oportinidades, mes-
e a pessoa tenha experién-
cia. "Ocandidatotemn queterem

mentequecurriculoé asuaapre-
sentagio inicial. Se ele nio esti-
vierr bem estruturado, vai dificul-
tar o trabalho do BH, que pelo
volume de candidatos, pode op-
tar por um outro com informa-
goes mais organizadas”, explica
a psicologa Bianca Barretto, que
orientou os candidatos durante
acapacitacan,

Oulrg pontoe imporante, de-
peis que o curriculo foi seleciona-
do, & a entrevista. Este é 0 mo-
mento em que o comportamen-
to conta muito. O ideal é que o
candidato demonstre calma e
tranguilidade. “Ele tem que ter
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parado, que, com sua experien-
cia, pede colaborar coma empre-
s, ensina Bianca. Agir com na-
turalidade é fundamental.

A roupa também deve ser
pensada para esse encontro.
Apesar de estar em uma regiio
de praia, € preciso evitar pecas
descontraidas, Mas se o candi-
dato estd concorrendo a uma
VAgA Para uma Area operacio-
nal, o use do terno pode ser
dispensado na entrevista. “A
regrad ter bom senso, sempre”,
diza psicdloga.
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0 Projeto BEM ol ampliado e o curso gratuito acontecerd
mensalmente, até o final de 2017, sempre nas Gltimas ter¢as e
guartas-feiras de cada més. Para participar, o interessado deve estar
desempregado e ir pessoalmente até a empresa, que fica na Avenida
Ana Costa, 374, conjuntos 34 e 35, para preencher um formulario.




