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Docas inicia levantamento de vagas

para seu proximo concurso publico

Segundo presidente da Autoridade Portuaria, Alex Oliva, processo seletiva sera realizado até o final do ano

FERNANDA BALEING

[ REDAG A0

A Companhia Docas do Estado
de Sao Paule (Codesp), estatal
gue administra o Portode San-
tos, inicion um levantamento
que vai identificar quantas va-
ras deverio ser preenchidas no
proximo concurse publico da
empresa. De acordo com os ni-
meros de funcionarios na ati-
va, hoje, apenas 32 novos pro-
[ssionais pd_u;]l:.ri:_—lrn sereontra-
tados imediatamente pela Au-
toridade Portoaria.

O processo seletivo serd rea-
lizado neste ano, mas nio ha
previsio de quando as prinei-
pais informagoes serao divul-
gadas ao pablico. Tsto porgue
o numero oficial de vagas a
serem preenchidas pelo con-
curse ainda nao foi fechado.

De acordo com a Compa-
nhia Docas, seu departamen-
te de Recursos Humanos
(RH) inicion o levantamento

Prédio da presidéncia da Codesp, no Macuco: a principio, até 32 vagas serdo oferecidas no concurso pablico em estudo pela Companhia Docas

desses dados. As primeiras in-
formagdes sio de que a empre-
sa vai contratar profissionais
de todos os niveis de escolari-

dade, mas é certo que serd um
nuimero reduzido,

Segundo dados da Autori-
dade Portuaria, atualmente,

1.556 funcionarios atuam na
Docas. No entanto, de acor-
do com uma portaria do De-
partamento de Coordenacio

e Governanga das Empresas
Estatais (Dest], drgao vincu-
lado a0 Ministério do Plane-
Jjamento, Orcamento ¢ Ges-

tdo e que cuida da adminis-
lragio das estatais, a empre-
sa nao pode ultrapassar
1.588 colaboradores.

Diante disso, apenas 32
profissionais  podem  ser
contratados imediatamen-
te. Mas outras vagas po-
dem ser abertas para cadas-
trode reserva,

As contratagies serao para
o5 setores de Engenharia,
Operagoes Logisticas e Rela-
coes com o Mercado e a Co-
munidade, além de Adminis-
tracdo e Financas da empre-
sa. Por isso, cada uma dessas
Areas serd responsdvel porin-
formar sua demanda atual de
funecionarios.

A realizacio do concurso
piiblico da Codesp foi anun-
clada em janeiro deste ano
pelo diretor-presidente da
companhia, Alex Oliva. Se-
gundo ele, o concurso inte-
pra sua estrategia para "oxi-
genar’ os recursos humanos
da empresa portudria e im-
plantar um novo estilo de
gestio, marcado pela cobran-
cade resultados.

No entanto, a diretoria-
executiva da estatal 56 apro-
vou a realizacio do processo
seletivo na semana passada,
cinco meses depois, Agora,
a Companhia Docas preten-
de abrir um processo
licitatdrio para a contrala-
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sera responsavel por toda a
organizacio do concurso. Is-
to inclui a elaboracio do
edital, a aplicagio das pro-
vas e, posteriormente, a clas-
sificacio dos candidatos.

Questionada, a Docas in-
formou que nao hi previsio
paraaelaboracio deum Pla-
no de Desligamento Volun-
tario (PDV) na empresa, o
que poderia ampliaro ndme-
ro de vagas a serem ofereci-
das no processo seletivo.




