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Petrobras recebera

R% 40 hilhdes

para fornecer petroleo para a China

Presidente da estatal assina Termo de Compromisso com o China Development Bank no valor de US$ 10 bi

(4 REGAL A

A Petrobras garantin um em-
préstimo de 10 bilhdes de ddla-
res (o equivalente a 9,18 bi-
lhies de euros) do Banco de
Desenvolvimento da China em
troca do fornecimento de petra-
leo a empresas chinesas, O do-
cumento contém os principais
termos e condigies da opera-
¢io e fol assinado na dltima
sexta-feira pelo presidente da
Petrobras, Aldemir Bendine, e
pelo  presidente do  CDE,
Fheng £hijie na sede da compa-
nhia, no Rio de Janeiro.

O nowo contrato & resultade do
Acordo de Cooperacdo assinado
pelaPetrobras e CDB em 2015,
gquando ecorreu a visita ao Brasil
do Primeire Ministro da China, Li
Kegiang.

PARA EMPRESAS

Em paralelo 4 assinatura do
termo de compromisso, ji es-
tao em negoclacao as minutas
dos contratos do financiamen-
to, que preveem a execucan de
um acordo comercial de forne-
cimento de petroles para em-
presas chinesas, em bases simi-
lares ao executado pelas partes
e 2009

COOPERACAD
Na ¢época, o contrato com a
China previa a garantia de ex-
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Acordo assinado entre o presidente da Petrobras, Aldemir Bendine, @ o presidente do CDE, Zheng Zhijie, vai liberar WS% 10 bi

portagio de 150 mil baris de
petrdleo por ano no primeiro
ano & de 200 mil bamis nos
NOVE aNos seguintes,

Este nove contrato ¢ resulta-
do do Acorde de Cooperagio

assinado pela Petrobras e CDB
em 2015, quando ooorreu a visi-
ta ao Brasil do Primeiro Minis-
tro da China, Sr. Li Keqiang,
tendo em vista o desenvolvi-
mento de parcerias entre as ins-

Atividade da industria paulista
tem avanco de 1,3% em janeiro

Daredacio

O ano comegou melhor paraa
indiastria paulista. Depois de
sete meses consecutivos de
queda, o Indicador de Nivel
de Atividade (INA) da indis-
tria estadual registrou alta de
1,3%, na passagem de dezem-
broo de 2015 para janeiro de
2016, na série com ajuste sazo-
nal. Mas, na comparagio com
janeire de 2015, o INA apre-
sentaqueda de 11,5%. Os resul-
1.H1.I'i|'.'-i ﬁl'n-l[l'l. 1].:i"|-"I.I.IEi-]I|lL'-i- neska
quarta-feira{2/3) pelo Depar-
tamento de Pesquisas e Estu-
dos Econdomicos da Fiesp e do
Ciesp {Depecon), responsavel
pelo levantamento.

Segundo Paulo Francini, di-
retor do Depecon, apesar de
positiva, o resultado do TNA de
aneire "¢ um nimeros pegue-
no’, Em 2013, 2014 e 2015 a
alta em janeiro fol maior que a
verificada em 2016. “Eu diria
para deixar o otimismo de lado
e considerar isso como uma
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nariode queda.”

Entre os indicadores de con-
juntura, a variavel Horas Tra-

Para Paulo Francini; diretordo
Depecon, apesar de positivo, o
resultado do INA de janeiro “é um
niomers pequenc”. Em 2013, 2014
& 2015 a alta em janeire fol maior.

balhadas na Producio regis-
trou avaneo de 1,6% na passa-
gem de dezembro para janei-
ro & foi a principal influéncia
positiva na formagio do INA
no periodo. A variavel Total
de Vendas Reais teve contra-
cdo de 0.3%, ¢ o Nivel de
ilizacio da Capacidade Ins-
talada (NUCT) recuou 0,5 pon-
to percentual,

Maanalise do Depecon, a ati-
vidade industrial nos proximos
meses deveri ter resultados fra-
cos, devido ao cendrio adverso,
evidenciado por um conjunto
'fu:np]nd{: indicadores econdmi-
eas, coma 4 confianca do em-
presariado, que persiste em ni-
veis historicamente deprimi-

dos. A projecao para o [NA
em 2016 & fechar o ano com
uma queda de 5,3%, apos re-
cuar 6,2% em 2015 e 6,0%
e 2004,

METALURGIA EM QUEDA
O INA do setor de mdveis
avangoun 2,8% na passagem
de dezembro para janeiro, ja
descontados os efeitos sazo-
nais. as variavels acompa-
nhadas, a maior alta, de 9,7%,
foi 0 Total de Vendas Reais.
As Horas Trabalhadas na Pro-
dugan avancaram 1,2%, ao
pazso que o NUCT ficou esta-
vel (0,0 ponto percentual),
Frente a janeiro de 2015, o
INA do setor apresenta retra-
cande 2,4%.

O INA do setor de metalur-
gia apresentou leve queda
(0,4%) na passagem de de-
zembro de 2015 para janeiro
de 2016, ja descontadas as
influéncias sazonais.

Todas as varidveis de con-
Junlura eonsideradas na for-
magao do resultado  geral
apresentaram  desempenho

negativo,

litwighes durante os anos de
2015¢ 2016,

MAIOR ACORDO
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E o maior acordo entre a Pe-
trobras e a China em sete
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anos. A China tem investido
em paises ricos em pelrdleo
para garantir o fornecimen-
to do segundo maior merca-
do mundial de petraleo cru

depoisdos EUA.

Comeca
producao na
area de Sepia

I RECMCAD
A Petrobras deu inicio ao Sis-
tema de Produgio Antecipa-
da de Sépia, antliga drea de
Nordeste de Tupi, no pré-sal
da Baciade Santos,

A operagio teve inicio com
o navio-platatorma FPSO Ci-
dade de 830 Vicente, cuja pro-
dugio serd de cerca de 20 mil
barris de dleo por dia durante
o periododoteste,

AGUAS PROFUNDAS

Instalada em dgunas onde a
profundidade é de aproxima-
damente 2.200 metros, a pla-
tatorma fol conectada ao po-
o 1-RIS-6491 e permanecera
na local por um periedo de
180 dias.

Trata-se do quarto Sistema
de Producio Antecipada reali-
zado na area de Cessio Onero-
sada Bacia de Santos.

O dleo produzido, de boa
qualidade (262 APT), sera es-
coado por meio de navios
aliviadores,

(O Sistema de Produciao An-
tecipada de Sépia tem como
objetivo coletar informacies
técnicas sobre o comporta-
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coamento do petraleo nas li-
nhas submarinas, entre ou-
trosdados.

PRODUCAD

Eszas informagies dario su-
I:lﬂ'rtﬂ" ik [][:'H-[!I'I"."‘I'_:l]"lu'irl'lli"l'l.l"
do sistema definitive de pro-
ducan, previsto para entrar
£m Operagio na area em
2020,

Localizado a cerca de 185
guilémetros da costa do Rio
de Janeiro, o campo de Sé-
pia teve sua declaracao de
comercialidade anunciada
pela Petrobras em setembro
de 2014,

Avange do trabalho feminino na Petrobras alcanga fungdes antes dominadas por homens

Mulheres avancam no trabalho
de campo gerencial na Petrobras

[AREDACAD

A Petrobras estd entre as em-
presas brasileiras que mais va-
loriza o trabalho feminino, na
avaliapiode analistas de merca-
do corporativo.

Com atividades de extracio
de petridleo ¢ gis e derivagies
de geracio de energia, aempre-
sa esta em um ambiente de
negocios onde predominam os
homens.

Mas, tem aumentado a parti-
cipagio feminina em sen qua-
dro de empregados de forma
eonstante desde 2003, quando
4,406 mulheres trabalhavam
na empresa, inclusive em pos-
tos de gerenciamento.

Uma avaliacio feita em 2012
indicava que, a taxa de cresci-
mento relativo da forga de tra-
balho feminina foi, em nove
anos, de aproximadamente

1200%, engquanto a taxa de cres-
cimento dos homens crescen a
metade, cerca de 60%. Naoca-
sian, de um total de 6,565 ge-
rentes, as mulheres ocupavam
1104 cargos de geréncia, cerca
de 17%. Hoje hia um total de
8.652 mulheres, representan-
do15,6% do seu efetivo total.
Ovindice crescen mais de trés
pontos percentuais em relacio
a 2003, quandoe o quadro con-
tava com 12% do trabalho fermi-
ning em relagio ao total de
empregados. A maioriadas mu-
lheres (em torno de 65%.) pos-
sul ensing superor completo,

PRO-EQUIDADE DE GENERO

Em maio de 2012, a Petrobras
assinou o Termo de Compro-
misso da 49 edicdo do Progra-
ma Préd-Equidade de Género ¢
Raca, uma iniciativa da Secre-

taria de Politicas para as Mu-
lheres da Presidéncia da Re-
piblica, com o apoio da Orga-
nizacio Internacional do Tra-
balho e ONT Mulheres, A em-
presa compromeleu-se a im-
plementar Plano de Acio que
inchui viirias iniciativas, como
a producio de material peda-
gogico com contendos que in-
centivam o combate i discri-
minacio de género e raca e,
também, a realizacio de ativi-
dades de formacio e debates
sobre equidade de género, ra-
caediversidade,

Para a gerente de Orienta-
gies e Praticas de Responsabi-
lidade Social da Petrobras, Ja-
nice Dias, a participagio mais
efetiva de mulheres é fruto de
uma série de iniciativas para
promoveraequidade de géne-
rosdentroda companhia.



