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Crise valoriza profissionais de
Logistica e Comercio Exterior

Estudo da consultoria Robert Half aponta aumento na média salarial de cargos de gestdo nos dois setores
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O atual cend-
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AR co brasilei-

: ro, COM as
CINPTESAS CA-
B da vez mais

- w buscandore-
duzir custos
e exploran-
do  merca-
dos internacionais, tem valori-
rado alpuns profissionais. En-
tre eles, estao aqueles voltados
aos segmentos de Logistica e
Comércio Exterior. Nos cargos
de gestio, ha até a expectativa
de aumento nas médias sala-
riais, em indices que variam de
3% a 6,9%, percentuals genero-
sos em tempos de recessao.

A analise integra o estudo
G Selavied 2006, elaborado
pela consultoria de recruta-
mento Robert Hall, com filial
em Sao Paulo.

O levantamento foi conclui-
do no final do ano passado,
tendo como base entrevistas
com candidatos, a percep¢io
de mercado de consultores, pes-
guisas com executivos ¢ tendén-
Clas economicas,

0 estude aponta que, entre
08 cargos mais valorizados do
mercado, esta o de Gerente de
Logistica. Um profissional nes-
ta fungio, no ano passado, ti-
nha um salirio de B 8 mil a
R# 21 mil em empresas pegue-
nas on médias (com faturamen-
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Recessao brasileira leva empresas a valorizar especialistas em comercio exterior, diz gerente da Robert Half

to anual de até R§ 500 mi-
Ihies) on de B2 10 mil a B4 26
mil em companhias grandes
(faturamento anual superiora
R% 500 milhdes). Neste ano,
sen ganho mensal deve varar
de R% 9mila R$ 21 mil, altade
3,4% no primeiro caso, e de
K% 12,5 mil a B% 26 mil, 6,9%
amais, na segunda categoria.
Mo caso de um coordenador
de comdéreio exterior, em fir-

mas de pequeno ou médio por-
te, o8 salarios devem ter um
crescimentode 3%, indoda fai-
saguevaide RS54, 5milaRs12
mil para R% 5 mil a RS 12 mil.
MNas grandes empresas, o au-
mento sera de 3,4%, passando
de uma variagio de RS 4,5 mil
a B4 10 mil para uma de R% 5
mil a B% 10 mil.

“Estes sio dois setores que
estdo ¢ vao continuar agueci-

dos durante o ano. Um profis-
sional de coméreio exterior,
por exemplo, esta valorizado
pois empresas buscam reduzir
eustos importande seus insu-
mos, Elas estio importando
mais, especialmente da Asia, E
hi aguelas que tentam compen-
sar a perda do mercado consu-
midor interno, vendendo sens
proditos nos mercados inter-
nacionais, principalmente com

Qualidades

“Um bom
profissional de
Logisticacria
oportunidades para
amelhoriados
processos, aumenta
aatracaode
clientes, umavez
guerealizauma
operacao com
menos perdas no
caminho, maior
rastreabilidadee,
possivelmente,
custos reduzidos”

£i5 Borge Sangiovani, gerente de divisaode

Engenharia e Suppy Chain da Rabert Half

a maior competitividade da

mercadoria nacional, com a
questio cambial”, explica Isis
Borge Sangiovani, gerente de

divisdao de Engenharia e Supply

Chain da Robert Half.

Sobre o setor de Logistica,
Isis destaca que ele estd cada
vez mais profissionalizado e
tem evoluido. Antes uma drea

ligada apenas aoperacies, ho-
Jese tornou estralégica,

Tanto  os  profissionais
que atuam na geréncia logis-
tica das empresas e lidam
com o porto, como aqueles
voltados a propria atividade
portudria, estio em alta, Um
bom profissional de Logisti-
ca eria oportunidades para a
melhoria dos processos, au-
menta a atragio de clientes,
umavez que realiza umaope-
ragio com menos perdas no
caminho, maior rastreabili-
dade e, possivelmente, cus-
tos reduzides. A Logistica ca-
da ver mais ¢ eslralégica pa-
I'd &5 H.LI::I.'](]{'.T TI'II:,!"'H}T LT
cliente”, afirma a gerente de
divisio,

Avalorizagio dos profissio-
nais desse setor acaba se com-
portando de forma peculiar,
cita Isis Sangiovani. Quando
aecomomiasegue sem proble-
mas, os especialistas em Lo-
pstica sao demandados co-
mo as demais fungoes. Mas
quando o mercado estd “mais
desafiador”, a procura por
eles aumenta.

Wessadrea, asvagas podem
ser ocupadas por engenhei-
ros de produgao, administra-
dores ou economistas com es-
pecializacic em Logistica, As
chances aumentam quando
apresentam qualidades com-
portamentais, como lideran-
i ¢ boa comunicagio, e
certificacies (especialmente
aAPICS).

Na area de comércio exte-
rior, os profissionais visados
sao os administradores e espe-
cialistas em Coméreio Exte-
rior. Fluéneia em outras lin-
guas (inglés & requisito basi-
©0), experiencias internacio-
nais ¢ conhecimento da area
financeira também aumen-
tam as chances de contrata-
¢io, assim como um perfil
pré-ativo e organizado, desta-
ca Isis Sangiovani,




