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Para evitar demissoes, negociacao

Empresas e profissionais do Porto de Santos devem buscar solugdes conjuntas para evitar cortes, afirmam especialistas.
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Esteseraum
ano de desa-
fios para o
mercado de
trabalho do
Portode San-
tos, O fantas-
ma dos cor-
tes nas em-
presas  do
segmento ainda estard presen-
te, mas ndo tio forte como no
ano passado, quando mais de
1400 profissionais do setor fo-
ram demitidos na regian. Po-
rém, para evitar grandes desli-
gamentos, o setor tera de se
esforcar e mostrar maturida-
de, apostando em maior efi-
ciéneia, reducio de custos e
muito jogo de cintura, tanto
por parte dos profissionais co-
mo pelas empresas,
Aanalise e de executivos, sin-
dicalistas ¢ especialistas no se-
tor portuaro de Santos, ques-
tionados por A Tribuna sobre
suas expectativas para o merca-
dode trabalho no complexo ma-
ritimoneste ano. Todos concor-
daram que a tarefa nao sera
facil, mas & possivel chegar ao
final de 2016 sem ondas de de-
missio no complexo maritimo,
“A esperanca é ficarmos no
ZEF0 A 2er0 neste ano. Teremos
de lutar, negociar muite para
nan termos cortes. As veres,
serd precise abrir mao de rea-
justes e ha quem defenda a
suspensdao do mercado de tra-
balho. Si0 actes que temos de
estudar. mas é possivel (evitar
as demisstes nas empresas do
Porto)”, afirmou o presidente
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segundo sindicalistas, empresarios e especialistas, risco de desemprego ainda existe no cais santista, mas em menor intencidade do que em 2015

do Sindicato dos Empregados
Terrestres em  Transportes
Aquaviarios e Operadores Por-
tarios do Estado de Sdo Paulo
(Settaport, que representa par-
te dos trabalhadores de termi-
nais, Francisco Nogueira,
Sepgundo o sindicalista, o
mercado deve ficar “estagna-
do” até julho, podendo melho-
rar no segundo semestre,
Nogueira destaca que redu-
FITUIMA SOUIPE €T UITA eImpre-
sa portuaria “representa sem-

pre um problema.O profissio-
nal portuirio € qualificado.
MNao se encontra com facilida-
de um pronto. Quando vocé
contrata, leva um tempo para
treind-lo paraa funcio”,

O presidente do Sindicato
dos Operadores do Estado de
Sin Paule (Sopesp), Roberto
Teller, acredita que o aumen-
to das exportaghes neste ano,
favorecidas pelo cimbio, “de-
verd contribuir para um pe-
gquenc crescimento na movi-

mentacao de cargas em geral
no Porto de Santos, o que ira
manter os empregos em al-
guns setores portuarios e tal-
VEZ Provecar pequencs cortes,
mas com baixo impacto, uma
vez que o5 principais ajustes
vieram ocorrendo nos ultimos
anos”, Segundo ele, “o primei-
ro semestre ainda esta acomo-
dando a retragio ocorrida no
comércio exterior do Brasil
eom a Asia e deverd estabilizar
nosegundo semestre”,

Teller explica que , para evi-
tar demissoes, os terminais “de-
verao lancar mido de novos me-
CANISINOS  COMO  SUSPENsHes
temporarvias, lav-off ¢ ootros
que auxiliem os trabalhadores
A retomarem em um mamento
de crescimento do mercado no-
vamente, o que deveri ocorrer
emmédioprazo’.

O consultor portuivio Sér-
gio Aguing, especializado em
negociacoes entre patroes ¢
empregados, também destaca

aimportineia de medidas al-
ternativas, como a suspen-
san temporaria de contratos
de trabalho, para evitar de-
missoes. “Serda um ano de
esforcos de toda a comunida-
de para manter os empregos.
E as solughes serio conjun-
tas, com cada parte mostran-
do maturidade e abrindo
mande algo”, explicou.

Para compensar eventuais
cortes, Aquino defende o de-
senvolvimento de atividades
associados ao Porto, como as
aperacies  retroportudras.
“Temaos de olhar o complexo
portuario como um sistema
integrado. O retroporto po-
de ser desenvolvido e atrair
profissionais que estavam
no cais”,

No agenciamento mariti-
mo, o mercade de trabalho
tende permanecer como es-
ta, afirma o presidente do
Sindicato das Agéncias de
Navegagao Maritima do Es-
tado de Sio Paulo (Sinda-
mar), Marcelo Neri. Mas ha
o risco de cortes, especial-
mente se forem decisdes vin-
das de acionistas,

Especialista no mercado
de trabalho portudrio, a dire-
tora-executiva do Espaco
Santista de Recursos Huma-
nos, a psicdloga Rita Zaher,
aponta gque 2016 sera um
ano de negociagies ¢ estaé a
solucao para reduzir as de-
missoes, “Em 2015, as empre-
sas foram pegas de surpresa
e tiveram de cortar. Agora,
houve um tempo maior para
planejamento, para elas se
adequarem”,




