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Crise leva desemprego ao polo

Recuperacao depende do comportamento do mercado e da volta da confianca tanto dos investidores quanto dos compradores.

D4 REDACAD
Acerise econdmica instalada no
polo de Cubatao (e por exten-
san Guaruja e Bertioga) fez o
mercado de trabalho no setor
industrial perder pelo menos
trés mil empregos nos dltimos
dois anos, segundo estimaltivas
da Fiesp-Ciesp. Pararecuperar
asvagas perdidas, os dirigentes
das indastrias de base do polo,
que & especializado em fabricar
produtos para a inddstria de
transformacio, dependem do
comportamento do mercado e
davolta da confianga tanto dos
investidores gquanto dos com-
pradores.

Mas o prognostico da Fiesp-
Ciesp para o emprego indus-
trial em 2016 indica nio s6 a

anséncia de um processo de
recuperacio como mais perdas
de postos de trabalho ao longo
doano.

Em 2013, as 19 inddstrias e
empresas de apoio & atividade
mantinham 27.676 pessoas tra-
balhando entre quadros efeti-
vios e prestadores de servicos a
empresas contratadas, segun-
do o Relatorio Anual 2014 do
Polo Industrial de Cubatiio.

MNesse ano, 12.730 pessoas
trabalhavam na drea de side-
rurgia (46%); 4.535 (17%) na
drea de quimica e petroguimi-
ca; 3,875 014% ) nade fertilizan-
tes e G365 (239 ) em se1vigos
diversos de apoio. A imensa
maioria desses trabalhadores
reside em Santos, Sio Vicente,

Guaruji e Praia Grande. Parce-
lamenor moraem Cubatio,

Emboranactenhaaindaela-
borado os relatorios dos anos
de 2014 ¢ de 2015, a regional
do Centro das Indistrias do
Estado de Sao Paulo (Ciesp)
tem passado informacies men-
sais 4 Federacio das Indastrias
do Estado de Sio Paulo (Fiesp)
indicativas do quadro geral de
retragio das atividades indus-
triais e de fechamento de pos-
tos de trabalho refletidos pelo
Departamento de Pesquisas ¢
Estudaos Feonomicos da Fiesp
edo Ciesp(Depecon).

Nao foi s0 a indiastria que
fechou postos de trabalho em
Cubatio. Segundoe o levanta-
mento do Cadastro Geral dos

Empregados e Desemprega-
dos (Caged) de 2015, houve
uma diminuigao de 10% do na-
mero de empregos formais em
todos os setores, desde a indis-
tria até o comércio e prestado-
res de servicos. De forma geral,
foram 3.563 empregos perdi-
dos, De 35567 trabalhadores
devidamente registrados em 12
de janeiro de 2015 houve uma
reducio para 32,004 trabalha-
dores em 31 de dezembro. En-
tre os setores que mais demiti-
ram, o destague & aligacio indi-
reta com a inddstria automoti-
va (caso da Usiminas). O setor
techou 33.217 vagas em 2015,
seguido pelo segmento de pro-
dutos de metal, com 33.057
postos de trabalho a menos.

a5 demissbes atingiram principalmente o setor siderdrgico, em razao da queda da producio de veiculos e da concorréncia com o ago chines
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Guilherme Moreira, gerente do Depecon

Demissoes atingiram
todos setores de SP

As demissoes atingem to-
dos os setores e regides de SP
em 2015,

E ainddstria paulista perden
235 mil vagas, eom o registeo
do pior desempenho na série
histérica da Pesquisa de Nivel
de Emprego da Fiesp e do
Ciesp,

Somente em dezembro, fo-
ram fechadas 53.500 vagas,
com piora em todas as vegioes
do Estado e em todos os setores
industriais. O Depecon prajeta
queda de 6% do emprego na
induistria em 2016, o equivalen-
te a pelo menos 165 mil vagas
fechadas este ano.

POUCD ALENTO
MNaavaliaciodo gerente do De-
pecon, Guilherme Moreira, a
desvalorizacio do real frente
aodolar pode trazer “um pouco
de alento para a indistria. Mas
a forte queda da demanda do-
méstica nio garante perspecti-
va de que 201 6 FECUpers o8
CIMPregns p-l.‘.rﬂi{]uﬁ e 20157,
D acordo com Moreira, sea
perspectiva para 2016 se con-
cretizar, a industriade Sao Pau-

lo tera demitido mais de 500
mil trabalhadores entre 2014
e 2016, No ano retrazado, o
setor fechou 12495 mil vagas.

CONFIANGA
Moreira explica que, em tem-
pos de crise, a induastria € o
primeiro segmento da econo-
miaadesaquecer.

Mas, no momento de recu-
perar as perdas, é o setor ma-
nufatureiro gue, tradicional-
mente, deveria liderar o pais
na retomada do crescimento.

O gerente do Depecon lem-
bra que o primeiro passo em
divegio a recuperagio deve
ser a retomada da confianca
empresarial para voltar a in-
veslir.

“Em todos os indicadores
aquedadaconfianca é gene-
ralizada, tanto da indastria,
quante do comércio, servi-
¢os e por parte dos consumi-
dor”, explica ele.

"Entio, o primeiro passo ¢
tu_fr{;unl'[anqﬂ. Masisso (]l,‘.pl,‘.l.‘l—
de deuma série de fatores que
a gente ndao enxerga hoje no
horizonte”, afirma.

Petrobras fara reforma administrativa

DE BRASILIA
A Petrobras anunciou ontem
gquevai adotar um novo medelo
de gestao e governanca, Em co-
municado a Comissao de Valo-
res Mobilidrios (CVM), a em-
presa informou que o modelo
foi aprovado pelo Conselho de
Administracao. O presidente
da estatal, Aldemir Bendine,
que participou de entrevista pa-
ra explicar as alteragoes, disse
que o novo modelo faz parte de
‘um plano muito bem estrutu-
rade”, envolvendo mudancas
na governanga da companhia
gqui “vao ser aprofundadas ao
longo dotempa”.

Na  primeira fase da
reestruturacao havera reducao

di 14 fungies na alta adminis-
tracio e nas diretorias, que pas-
sario de sete para seis com a
jungio das areas de Abasteci-
mento ¢ Gas e Energia. As fun-
coes gerenciails ligadas diveta-
mente ao Conselho de Admi-
nistragio, ao presidente e aos
diretores cairdode 54 para41.

As demais funedes do corpo
gerencial serdo avaliadas na se-
gunda etapa, prevista para feve-
reiro. Segundo a empresa, as
nomeacies ¢ a alocacio de
equipes ocorrerdo a partir de
FIATE0.

A nova Diretoria de Desen-
volvimento da Produgio & Tee-
nologia (DPET) centralizari a
execucao dos projetos de inves-

timento. "Essa nova estrmtura
concentrari a gestao e as com-
peténeias téenicas de implanta-
cande empreendimentos”,

A empresa informou que a
mudanca € decorrente “da ne-
cessidade de alinhamento da
organizacio a nova realidade
do setor de dleo e gis e da
priovidade da rentabilidade ¢
disciplina de capital, além de
fortalecer a governanca da
companhia por meio de maior
controle e conformidade nos
processos e da ampliacio dos
niveis de responsabilizacio
dos executivos”

Com as alteracies houve fu-
san de dreas e centralizacio de
atividades, Havera ainda no-

vos eribérios para a indicacio
de gerentes  execulivos ¢
responsabilizacio formal de
gestores por resultados e deci-
S0ES,

A Petrobras estima que vai
economizar R4 1,8 bilhdo por
ano com as mudangas e preve
uma reducdo de pelo menos
30% no nimere de fungbes
FErenciais em areas nao opera-
cionais. Conforme a compa-

p—

nhia, existemn cerca de 7.5 mil
fungoes gerenciais aprovadas,
5,3 mil em areas nio operacio-
nais.

A empresa anuncion tam-
bém que serdo eriados seis co-
mités léenicos  estatutirios,
compostos por gerentes execu-
tivos, Apos andlise prévia, eles
terdo a funcio de emitir reco-
mendagoes sobre os temas que
serdo deliberados pelos direto-
res, que Seriao corresponsiveis
nos processos decisorios.

A partir de agora, a eseolha
dos gerentes executivos passa-
ra por novos critérios de anali-

se de capacitacao tecnica e de
gestao, As nomeacoes e o des-
ligamento dessas fungoes te-
rio que ser aprovadas pelo
Conselho de Administracio.

“Ao reforcar o compromis-
s0 com a conformidade, nos-
sa reestruturacio preve mu-
dangas nos controles inter-
nos de contratagio e investi-
mentos”. A companhia infor-
mou também gue as mudan-
pas resultantes das alteracies
no Estatuto Social serio sub-
metidas 4 aprovagio da As-
sembleia Geral de Acionistas,
[Agéncia Brasil)

Ma entrevista, o presidente da empresa, Ademir Bendine, afirmou que as mudangas serao aprofundadas



