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“Desconfianca e maior que a crise”

MAURICIOMARTING
O REGAEAD
Acrise brasileira é grave, mas é
mais politica do gue econdmi-
ety frise o professor Paule de
Tarse Almeida Patva, de 75
anos, da Fundogio Dom Ca-
bral. Para ele, que endre 1995 ¢
1998 foi ministro do Trabalho
¢ do Planejamento ¢ Orgamen-
to na gestiao do entdo presiden-
te Fernando Henrigue Cardo-
gy, et economia £ feita de ciclos e
em breve voltard a crescer. Pai-
T acredita gue 0 PeRsTTIET0 £
a desconfianga podem prejudi-
car os empresdarios brasileiros
e que @ hora € de seguir firme
na condugdo das empresas,
buscando  solugies sustentid-
veizs, Ele eritica o evcesso de
burocracia e de impostos no
Brasil ¢ acha que a legislapdo
trabalhista deveria ser mais
Mexivel, D ex-minisiroé forma-
do e Economia e Demografia
¢ foi vice-presidente do Baneo
Interamericano de Desenvoloi-
mento (BID), nos Estados Uni-
dos, Paiva esteve, na semana
passadia, naAssociagpdo Comer-
cial de Santos (ACS), onde mi-
nistrow palestra aos empresd-
rios. No local, conceden entre-
wigta peera A Tribuna

Qual € o atual cendrio econd-
mico para os empresarios?

Estamos em uma situagio que
Nao Vivemos no passado recen-
te, que é umaeconomia pratica-
mente parada, gue piorou mui-
o a partirde julho, A expectati-
va deste ano € uma retragio de
cercade 3,5% e no ano que vem
mais 1,5%. E uma situagio que
leva ao anmento do desempre-
go, i crise social e causa uma
instabilidade nas empresas.
Mas a ceonomia cresee #m cl-
clos e em algum momento vai
retomaro sen erescimento,

E possivel fazer uma projecdo
de guando a situacdo vai me-
Ihorar?

Mo se pode precisar quando a
eeonomia retomara o Cresci-
mento, Mas Crelo que e TAX-
vel imaginar que, de uma ma-
neira sustentivel, dificilmente
ocorrerd antes de 2018, E esse
crescimento nao Serd como
2004 e 2011, quando cresce-
mos em média 4.5%. Vamos
crescer, 2,5%, 2,7%, que € a
taxa historica do Brasil a partir
dos anos 80,

Qual é a condicio de competi-
tividade das empresas brasi-
leiras?

E dificil falar de empresas de
uma maneira geral, Temos al-
rumas, como a Embraer, que
sdo muito competitivas no mer-
cado internacional. Temos o
setor produtor de commodi-
ties agricolas, como saja e mi-
lho, com uma produtividade
comparavel aos paises desen-
volvidos, Mas do ponto de vista
da competitividade da econo-
mia brasileira, estamos muito
mal. Este ano, o Brasil cain 18
posicies no ranking do Forum
Econdmico Mundial, que eal-
cula o indice de competitivida-
de dos paises. Nds temos uma
alta burocracia, uma alta carga
tributiria, corrupgio no gover-
no, uma legislagio trabalhista
muito ineficiente, insuficién-
cia de infraestrutura ¢ baixa
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produtividade pelo baixo nivel
educacional. Esse conjunto de
fatores coloca o Brasil em posi-
o muito ruim e isso & basica-
mente do lado do setor pahbli-
co, nao do privado.

Por gual motivo o senhor acha
anossa legislacao trabalhista
ineficiente?

Alegislagiio trabalhista no Bra-
sil fol concebida nos anos 40,
quando o Pais tinha basica-
mente mao de obra agricola.
Tanto que Santos eraum Porto
exportador de café. Era uma
forma de protecao do trabalha-
dor para que ele pudesse se
incorporar ao mercado de tra-
balho urbano. E a legislacio
segue refletindo a mesma coi-
sa. Mas hoje temos tecnologias
modernas, flexibilidade para
trabalhar. A pessoa pode até
trabalhar na casa dela, no com-
putador. A norma de ficar oito
horas no escritdrio ndo faz mui-
to sentido, é a producio que
impaorta. E nao estou falando
de direitos, mas de formas de
trabalho. Bao questies que me-
reciam uma discussao melhor,
com contratos coletivos adapla-
dos ans diversos setores.

E verdade que hd sempre um
lado bom na crise? Pode ser
um momento de descobrir no-
voscaminhos?

Everdade, mas nio necessaria-
mente para todo mundo. Tsso
tem sido utilizado mais como
tator motivador para as pes-
soas. A economia brasileira ge-
ra R% 5,5 trilhes. Nesse mon-
tante, alpumas empresas que-
bram, mas outras acham opor-

tunidades. £ a sétima maior
economiado mundo.

O senhor percebe um pessi-
mismo exagerado nos empre-
sarios?

Essa pergunta faz muito senti-
do. Falando da economia, e
nao da politica, a desconfianca
& muito maior do que a crise.
Nio & a plor crise que ja tive-
maos no Brasil. Ja tivemos uma
hiperinflagio, os pregos muda-
vam triés vezes por dia nos su-
permercados. Tambem  tive-
mos uma crise cambial, o Bra-
sil ndo tinha reservas para aten-
der as demandas em moeda
estrangeira. Hoje ndo temos
nada disso. Ha um cerlo pessi-
mismo gque aumentou muito
em julho, a perda de confianca
& muito maior do que os fatos
ohjetivos da economia. Isso
acontece pelo quadro politico.

Qual é a licio de casa para gue
as EMpPresas superem esse mo-
mentode instahilidade?

Eu nio posso deixar as ondas
dirigirem men barco, Eu tenho
de pegar o remo e conduzir,
embora as dguas estejam tur-
vas e o mar revolto. Levar o
barco com seguranga, sabendo
gue rumao Lomar,

Como o senhor analisa aquali-
dade da mao de obra brasilei-
ra, em todos os setores?

Falta qualificacdo, o nivel edu-
cacional no Brasil é relativa-
mente mais baixo do que pai-
ses como Chile ¢ Argentina.
Para se ter uma ideia, nos anos
50, o nivel de escolandade da
Coreia (do Sul) era mais baixo
que o do Brasil. Hoje € muito
mais alto. Ao longo do tempo,
nds nao cuidamos da educacio

comodeveriamos ter cuidado,

Em uma época de crise e corte
de despesas, 0 que uma em-
presandodeveriacortar?

Cada caso é um caso. Mas de
uma forma geral, especialmen-

A economiabrasileiragera
R$ 5,5 trilhdes. Alguns quebram,

mas outros acham oportunidades”
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te nas empresas com mao
de obra qualificada, a alti-
ma coisa que ela quer fazer
¢ demitir. O custo de read-
missdo & muito alto e mui-
Las veres (4 empresa) perde
esses empregados.

Em Santos ainda temos
muitas empresas familia-
res. Na sua opiniao, quais
os pontos positivos e nega-
tivos nesse tipo de gestao?
As empresas no Brasil, prin-
cipalmente as pequenas e
meédias, sio basicamente fa-
miliares. E o Pais tem uma
tradicao de grandes empre-
sag com familias como
maiores acionistas, Diferen-
te dos Estadoes Unidos, on-
de a propriedade € muito
pulverizada., A questio é
qual a forma mais eficiente
de gestio, e ai ndo hai solu-
¢io pronta. Tem familias
em que 08 herdeiros tém
afinidade com a atividade,
foram treinados, fizeram
MEBA e podem admimstrar
a empresa. Em outros ca-
508, 08 herdeiros nio tém o
mMenor interesse € compe-
téncia, sendo necessirio
acharoutrasolugdo.



