“Nosso sonho é que todas as pessoas sejam tratadas de
maneiraigual. Que entrem, facam o seu trabalho e saiam sem
que ninguém lembre que sdo portadoras de deficiéncias”

Hudsan Carvalfho, gerente de repursos humanas da bip

TP vai
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Participantes podem ser contratados
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Um projeto langado pela Bra-
sil Terminal Portuario (BTP)
pretende qualificar pessoas
com deficiéneia e, eventual-
menle, contrati-las  para
aluar em suas instalaghes, na
regiao da Alemoa, no Porto de
Santos. A iniciativa envolve a
realizagio de um curso sobre
o trabalho no complexo mari-
timo e que é voltado especifi-
camente para esse piiblico. As
inscrigies podem ser feitas
até amanhd e as aulas come-
CAIM N0 Proximo mes.

Sac 25 vagas para o Curso,
que faz parte do projeto 8TF
Fara Todes. Seu objetivo é
ampliar a oportunidade de
gqualificacio profissional no
setor portuano, tanto para a
area administrativas, como
para a operacional do termi-
nal, um dos mais novos gue
entraram e¢m operagio no
complexo santista.

As Inscrigies para 0 Curso
podem ser feitas alé essa sexta-
feira, no Espago Santista RH,
O candidatos devemn apresen-
tar documento de identifica-
gao (RG) e curriculo, além do
comprovante de conclusio do
Ensino Médio e lando médico,
queindigque a deficiéneia.

Em :il;,_"gl,l'il;].i-.t, na proxima ter-
ca-feira, serio divalgados os no-
mes dos 25 alunos seleciona-
dos. A ideia é que todos os ins-
critos participem do progra-
ma. Se a demanda for maior,
oulras edighes do eurso pode-
rao serrealizadas,

As aulas vao comecar naalti-
ma semana do mes que vem e,
ao final, os formandos passa-
rio por uma triagem. Assim,
serd possivel verificar guais alu-

nos estaran aptos a ingressar
nomercado de trabalho.

D¢ acordo com o gerente de
Recursos Humanos da BTT e
um dos idealizadores do pro-
grama, Hudson Carvalho, a
ideia do curso surgiu diante do
desejo de incluir pessoas com
deficiencia no quadre de fun-
cionarios daempresa.

“A mao de obra portuaria vi-
ve uma dicotomia. Ao mesmo
tempo em que & abundante,
também ¢ escassa. Sio muitos
trabalhadores, mas quando se
exige um pouco mais de qualifi-
cagao, fica mais complicado e
essa dificuldade de contrata-
pdoseagrava’, destacou.

O executive explicoun que o
curso serd dividide em quatro
mddulos, com duragio total de
80 horas e que viio ocorrer du-
rante tres meses, Neste perio-
do, os alunos irao conhecer o
funcionamento do terminal de
contéineres, seus procedimen-
tos internos e as mais importan-
tes atividades desempenhadas
nainstalacio.

“Essa iniciativa mostra gue
nao podemaos estar apenas foca-
dos na abertura de vagas. Nos-
s0 setor tem muitas particulari-
dades, por isso, ¢ necessirio
pensar no antes. E o caminho
escolhido por nds é o de investi-
mento conlinug em capacita-
cio damao de obra”, afirmou o
executivo.

Segundo Hudson Carvalho,
pessoas com qualquer tipo de
deficiencia podem se candida-
tar ao curse. No local onde as
inscriches devem ser feitas, ha
intérpretes de Libras { Lingua-
gem Brasileira de Sinais, utili-
zada por deficientes auditivos)
e acessibilidade para deficien-
tesvisuais e fisicos.
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BTP opera um terminal especializado na movimentago de contéineres, localizado na regido da Alemoa

“Wosso sonho é que todas as
pessoas sejam tratadas de ma-
neira igual. Que entrem, facam
o seu trabalho e saiam sem que
ninguém lembre que sio pes-
soas com deficiéncias, E fazer
jus ao BTP Para Todos", desta-
con o gerente de RH do termi-
nal portudrio.

INSCRICOES

AS INSCriCHes DA O CUTSO Pro-
movide pelo terminal podem
serfeitas hoje ou amanha, sem-
pre das & horas ao meio-dia. A
Espago Santista BH fica na
Avenida Ana Costa, 374, con-
Juntod4/ 35, no Gonzaga.

Em caso de davidas, os inte-
ressados podem entrar em con-
tato com Bianca ou Talita pelo
telefone (13) 3234-3466, em
hordrio comercial, ou pelo
e-mail bignea @ esrh.com.br.

Cidade defende integracao

Aliar a vocacio da Cidade
que abriga o maior porto da
Amdénca Latina ao cumprimen-
to de exigéncias legais e, ainda,
garantir um emprego a pes-
soas com deficiéncia. Eisto que
defende o chefe da Coordena-
doriade Defesa de Politicas a-
blicas para Pessoas com Defi-
citneia (Codep), da Prefeitura
de Santos, Eduardo Ravasini.
Para ele, parcerias com empre-
sas sa0 a forma mais chicaz pa-
raainclusiosocial.

De acordo com as estatisti-
cas da Codep, Santos tem 128
mil pessoas com deficiéneia. A
estimativa & de que cerea de 54
mil estejam em idade economi-
camente produtiva, entre 18
59 anos. Por isto, e tao impor-
tante a preccupagio com a in-
clusio desta faixa da popula-
caono mercado de trabalho.

“Trabalho nao ¢ s0 saldrio.
Tem todo um contexto, mexe
com a autoestima, com as rela-
poes pessoais e avontade de cres-
cer e estudar, A pessoa faz ami-
zades e se sente proativa. E mui-
toimportante”, disse Ravasini.

Mas a contratagio de pessoas
com deficiencia esharra em difi-
euldades, O gran de escolarida-

de desse piblico avangon nos
altimes anos, mas ainda ha o
g fazer paragarantiv boas colo-
captesno mercado de trabalho,

Meste contexto, além da von-
tade pessoal, a participacao dos
pais ¢ responsiveis ganha um
peso fundamental, assim como
adisponibilidade de adequagcio
L]H."i CITIPIIESES U Ilrl_'.t-l.!l'l[il'.l'l'l
contratarestamio deobra,

“E muito interessante ver
que, commn essa vocacao portua-
riainguestiondvel, se abrem no-
vas oportunidades. E também
tem a lei de cotas nas empresas
gue LEm mais de 100 funcioni-
rios”, destacou o coordenador.

Para discutir essas questies,
sempre na tltima terca-feira
de cada mes, o Codep realiza o
Féarum da Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia. Trata-
s¢ de uma reunido aberta, com
o objetivo de reunir empresa-
rios, entidades e pessoas com
deficiencia que desejam entrar
nomercado detrabalho.

A proxima edigio do Forum
serd no dia 29, na Avenida Sena-
dor Feijd, 513, na Vila Mathias.
Informacies pelo telefone (13)
3202191 ou pelo e-mail covlep
santos.spgor.br.

“Trabalhondoésdsalario. Temtodoum
contexto, mexe comaautoestima,comas
relacdes pessoais e avontade de crescer
eestudar. Apessoafazamizades e se
sente proativa. E muito importante”

tduards Ravagini, chele da Coordenadoria de Defesade Politicas Publicas para Pessoas
com Deficifncia (Codep), da Prefeitura de Santos
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