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Detalhes fazem diferenca na
aposentadoria dos servidores

Regras de aposentadoria do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) se tornaram enigma com o tempo

CAIO PRATES
DO PORTAL PREVIDENCIA TOTAL
Asregras de aposentadoria do
Regime Proéprio de Previdén-
cia Social (RPPS) se torna-
ram, ao longo do tempo, um
verdadeiro enigma para os mi-
lhares de trabalhadores do ser-
vigo publico de todo o Pais,
apos a publicacdo de diversas
emendas constitucionais nas
ultimas décadas. A aposenta-
doria dos servidores é um as-
sunto considerado complexo,
mesmo para especialistas da
area juridica e previdenciaria,
pois esta em vigor uma série
de mecanismos legais que
criam caminhos a serem inter-
pretados e discutidos, inclusi-
venaJustica.

O advogado Rafael Marcat-
to, sécio da Advocacia Marcat-
to e especializado na previdén-
ciadeservidores publicos, reve-
la um nuAmero assustador:
atualmente, o servidor ptblico
estatutario conta com pelo me-
nos 38 modalidades de aposen-
tadoria. “E o resultado das su-
cessivas reformas previden-
ciarias que desconfiguraram a
redac@o original da Constitui-
cao Federal de 1988”7, diz.

O professor e autor de diver-
sas obras de Direito Previden-
ciario Marco Aurélio Serau Jr.
esclarece que as aposentado-
rias no servico publico sdo regi-
daspelo Artigo 40 da Constitui-
¢ao Federal, e se dividem basi-
camente em quatro modalida-
des: aposentadoria por tempo
de contribui¢ao, poridade, apo-
sentadoria por invalidez e apo-
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Sede da Prefeitura de Santos: funcionarios municipais estdo entre quem se aposenta sob regime prdprio

sentadoriacompulsoria.

“Para as aposentadoras por
tempo de contribuicio e idade,
exige-se um tempo minimo de
dez anos de servico publico e
cinco no cargo em que se der a
aposentacao. Além disso, no
primeiro caso exige-se 30 anos
de contribuicao para a mulher
e 35 paraohomem, com exigén-
cia de idade minima de 60
anos para o homem e 55 paraa
mulher”, afirma o professor.

Jaaaposentadoria poridade
exige, apenas, a idade minima
de 65 anos para o servidor e 60

anos para a servidora, “mas o
valor da aposentadoria sera
apenas proporcional as contri-
buigles, ou seja, quem tiver
pouco tempo de contribuicao
recebe menos”, revela Serau Jr.

De acordo com Rafael Mar-
catto, até 16 de dezembro de
1988, periodo no qual ainda
tinha vigéncia a redacao origi-
nal da Constituicao Federal, ja
existiam a ramifica¢do de nove
novas modalidades de aposen-
tadoria: voluntaria integral; vo-
luntaria proporcional; volunta-
ria por idade proporcional; in-

validez integral; invalidez pro-
porcional; compulséria; magis-
trado integral; professor inte-
gral e policial civil integral.

Depois desse periodo, Mar-
catto destaca que dezenas de
novas ramificacoes de modali-
dadesforam integradas ao regi-
me, por conta da edicdo de
emendas constitucionais: EC
n°20/98, EC n® 41/03 e EC n®
47/05.

“Por isso é um tema comple-
x0. Mas, como regra geral atual
podemosindicar que aaposen-
tadoriado servidor publico, ho-

je,sedacom 60 anosdeidadee
35 anos de contribuicao para o
homem; e 55 anos de idade e
30 anos de contribuicao para
asmulheres”, diz o especialista.

DIREITOS

O advogado previdenciario
Joao Badari, socio do escrit6-
rio Aith, Badari e Luchin Socie-
dade de Advogados, ressalta
que, por conta de todas essas
alteragdes, é muito importante
que os servidores detenham es-
tes conhecimentos para nao
perderem direitos como a iso-
nomiaea paridade.

“Sao direitos que garantem
que 0s proventos serdo reajus-
tados de acordo com o indice
dos servidores em atividade,
além de garantirem o direito
de integrarem um novo plano
de cargos, casoisso ocorraapds
a aposentadoria”, pontua o es-
pecialista.

Rafael Marcatto observa que
aaposentadoriado servidor en-
volve diversas questdes e enfo-
ques, como averbacOes e conta-
gens de tempo, tempo de
readaptacdo, licencas médicas,
afastamentos, acidentes de tra-
balho, doenga profissional, en-
tre outros.“Muitos casos po-
dem requerer, por exemplo,
aposentadoria especial, revi-
sao de calculos de aposentado-
rias concedidas pela média, te-
to salarial, aposentadorias por
invalidez, verbas que devem in-
tegrar a aposentadoria e o cal-
culodamédia”, explica.
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Desde 2003, ndo ha mais a forma integral

BN Serau Jr. ressalta que des-
de 2003 ndo ha mais a aposen-
tadoria integral para os servi-
dores. “Ao contrario do que o
senso comum pensa, ndo ha
mais aposentadoria integral
paraos trabalhadores do servi-
¢o publico. Isso passou a ser
uma regra devida apenas aos
servidores antigos, e desde
que cumpram as regras de
transi¢ao constantes das diver-
sas Emendas Constitucionais
quetrataram do tema”.

A Emenda Constitucional
ne41/2003 fixou um teto para
aposentadoria, passou a des-
contar parte dos proventos
dos aposentados a titulo de
contribuicdo previdenciaria,
mitigou as possibilidades de
aposentadoria integral com
paridade e isonomia entre ati-
vos einativos.

“Além disso, definiu um re-
dutor no valor dos proventos
para os servidores que se apo-
sentassem antes daidade mini-
ma fixada na Emenda Constitu-
cional n¢ 20/98, ou seja, 60
anos sendo servidor, 55 anos
sendo servidora, 55 sendo pro-
fessor e 50 anos sendo professo-
ra”,orientaJoao Badari.

Segundo Serau Jr., a partir
de 2013 a previdéncia destina-
daaos servidores publicos fede-

rais e do Estado de Sao Paulo
passou a ser muito semelhante
ado Regime Geral de Previdén-
cia Social (RGPS), “com a fixa-
¢ao de teto para os beneficios
pagos igual ao aplicado pelo
INSS. Para receber mais do
que isso, os servidores devem
buscar planos de previdéncia
privada’, relata o professor.

DIFERENCAS DE REGIMES
O Regime Propriode Previdén-
cia Social (RPPS) é muito dife-
rente, segundo os especialistas,
do Regime Geral de Previdén-
cia Social (RGPS). “Sao dois
regimes muito distintos, mas
que tendem a se unificar ao
longo do tempo. A principal
diferengahoje é o teto contribu-
tivo do INSS, na faixa de R$
4.663,75, que nao se aplica, via
de regra, aos servidores publi-
cos”, pontua Rafael Marcatto.

Navisao do doutor em Direi-
to pela Faculdade de Direito
da Universidade de Sao Pau-
lo, ex- juiz do trabalho e ex-
procurador do trabalho do Mi-
nistério Publico da Uniao,
Gustavo Filipe Barbosa Gar-
cia, as diferencas de tempo de
contribuicio e de idade entre
os regimes de previdéncia nao
mais se justificam.

“Tendo em vista o principio

TRATAMENTO
IMPLANTES DENTARIOS

A Faculdade de Odontologia da Universidade
Metropolitana de Santos — UNIMES estd abrindo
inscri¢bes para tratamento de implantes dentarios.

Os interessados deverao comparecer na UNIMES -
Rua Conselheiro Saraiva N 41- Vila Mathias Santos / SP
- ho dia 19/05/2015 (terca-feira) as 18:00 hs,
munidos da copia do RG, CPF e comprovante de
residéncia. Neste dia os interessados
receberao informacoes e esclarecimentos
quanto o tratamento de implante na faculdade.

daigualdade, nao sejustificam
as diferencas entre os regimes,
salvo exceces bem pontuais, o

mais adequado seria a unifor-
mizagdo, passando a prevale-
cer o tratamento isondmico

dosdiversos segurados, preser-
vando, assim, o que estabelece
nossa Constituicao Federal”.

Compulsoria
passou para
75 anos

Il Recentemente, foi pro-
mulgadano Senado Federal a
Emenda Constitucional 88,
que aumenta de 70 para 75
anos a idade de aposentado-
ria compulséria dos servido-
res publicos.
Conformeaproposta, aapo-
sentadoria compulsoria aos
75 anos sera adotada de ime-
diato paraos ministros do Su-
premo Tribunal Federal
(STF), dos demais tribunais
superiores € do Tribunal de
Contasda Unido (TCU).

Elapoderaserampliadapa-
ra todos os servidores publi-
cosemuma futuralei comple-
mentar, a ser discutida pelo
Congresso Nacional.

Rafael Marcatto explica
que a aposentadoria compul-
soria, chamada também de
expulséria, € aquela que obri-
ga a administracao ptblica a
aposentar o servidor com 70
anos, sem qualquer outra con-
dicao ou possibilidade. Ou se-
ja, representa a idade limite
que o servidor pode se man-
ternaativa.

“Essa recente alteracio
promulgada no Senado, que
coloca o limite de idade para
75 anos, é valida, por enquan-
to, apenas para os ministros
dos Tribunais Superiores.
Medida esta que devera ser
naturalmente estendida pa-
ra todos os servidores publi-
cos”, esclarece.

O professor Marco Aurélio
Serau Jr. acredita, porém,
que estender esta regra para
todo os funcionarios do servi-
¢o publico é inconstitucional
epode geraragoes na Justiga.

“Entendo que nio é possi-
vel estender a possibilidade
da aposentadoria compulso-
riaaos 75 anos para os demais
servidores, por flagrante in-
constitucionalidade. Trata-
se de excec¢ao constitucional,
que nio pode ser ampliada,
por ora, por mera interpreta-
¢aojudicial, como javem ocor-
rendo, a exemplo de recentes
decisOesjudiciais”, alerta.
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19 de maio (terca-feira)

17h - Credenciamento.

ESSEC de Paris.

20 de maio (quarta-feira)

8h30 - Credenciamento

imobiliario.”
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11h - Coffee-Break
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18h - Solenidade de Abertura (Prefeitos da regido e Autoridades:
Governador Geraldo Alckmin, Ministro das Cidades: Gilberto
Kassab, Presidente do SEBRAE/FIESP Paulo Skaf).

19h- “Cendrio Econdmico Atual: Causas e Consequéncia.”
Palestrante: Ricardo Amorim - Economista, formado pela USP,
poés-graduado em Administracdo e Finangas Internacionais pela

9h30 - "Portugal - Plano de agdo para recupera¢cdo do mercado

Palestrante: Daniela Guiomar - Camara Portuguesa.
- Introducédo do Plano de A¢édo; Cendrio: passado, presente e futuro;
Constante recuperacdo do mercado; Projecdes para os proximos

10h15 - “Marketing Imobilidrio, a chave para o sucesso.”
Palestrante: Bruno Lessa - Diretor do portal VGV.

- Qual o investimento; Qual a importancia; Quais ferramentas e
estratégias temos disponiveis hoje; Retorno do investimento.

11h15 - “Novos bairros planejados”

das novas solucdes em projetos.

12h30 - Intervalo

e Praia Grande.

16h - Coffee Break

irdo atrair recursos.

INSCRICOES NO LOCAL.
VAGAS LIMITADAS!

PROGRAMAGAO (sujeita a alteracao)

- Revitalizacdo, ocupacao e reciclagem dos centros das cidades;
Projetos sustentdveis, energia, recursos hidricos e
acessibilidade: desafios e oportunidades; Cases e exemplos

Debatedores: - Bechara Abdalla Pestana Neves (Presidente do
Conselho de Defesa do Patrimédnio Cultural de Santos) | Daury de
Paula Junior (Promotor de Meio Ambiente do Ministério Publico
de Sao Paulo) | Eng. Marcos Casado (Diretor Técnico - Sustentech)
Moderador: Entidade Apoiadora FICON e A Tribuna.

14h30 - “Projetos regionais: Mesa redonda com Prefeitos.”

- Projetos da Regido; Tunel Santos - Guarujd; VLT;
Aeroporto Regional; Transporte de passageiros: barca;
Acesso as cidades; Projetos especificos.

Debatedores: Prefeituras: Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Santos

16h30 - "Mercado Imobilidrio: A visdo dos grandes investidores.”
- Cenario Atual; O panorama imobilidrio brasileiro na

visdo dos gestores, em 2015 e além; Como os gestores
selecionam as oportunidades de investimento; Os setores que

Debatedores: José da Costa Teixeira (Diretor - Macuco Engenharia e
Construcdo) | Rogério Mathias Conde (Diretor Juridico - Engeterpa) |
Rui Juarez Klein (Diretor Superintendente - Ecovias)
Moderador: Entidade Apoiadora FICON e A Tribuna.
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