
Santos
GerentedaFiesp
realizapalestra
Amanhã, às 10 horas, o
gerente do setor de Pes-
quisa e Estudos Econô-
micos da Federação das
Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp), Gui-
lehreMoreira,realizapa-
lestraparaempreendedo-
res da Baixada Santista.
O evento acontecerá no
Senai da Rua Brás
Cubas, 344, na Vila Ma-
thias, em Santos. Segun-
do o diretor do Departa-
mento de Ação Regional
da Fiesp, Manoel Cha-
ves, o objetivo do encon-
tro é mostrar aos em-
preendedores as ações
implementadas pelo sis-
temaSesi-Senai.

Argentina
Paíssaidoradardo
investidorbrasileiro
A crise da Argentina dimi-
nuiu o ânimo das empre-
sas do Brasil para investir
no país vizinho. Nos pri-
meiros seismeses de 2014,
os dados do Banco Central
revelaram que a saída de
investimentos diretos bra-
sileirosparaaeconomiaar-
gentina foi de US$ 64 mi-
lhões, abaixo dos US$ 247
milhõesinvestidosentreja-
neiroe junhodoanopassa-
do. A queda dos investi-
mentos brasileiros pode
serexplicadapordoisgran-
des motivos: a economia
argentina está em recessão
e o país não chegou a um
acordo comos credores in-
ternacionais, os fundos
abutres,quenãoaceitaram
a renegociação das dívidas
feitasem2005e2010.

NATHÁLIADEALCANTARA

DAREDAÇÃO

Paranãotersurpresasindesejá-
veis na hora de se aposentar, o
ideal é se programar antes de
parar de trabalhar. Por isso, A
Tribuna traz hoje omelhor ca-
minhoparavocêcalcularquan-
to vai receber lá na frente e o
que dá para fazer para aumen-
tarovalordobenefício.
Mesmo que ainda falte um

bom tempo para você deixar a
ativa, é bom já começar a deci-
dir qual omelhormomento de
pediraaposentadoria.Edápa-
ra fazer isso pelo simulador da
Previdência, que dá uma esti-
mativa do valor do benefício a
que tem direito. Veja no qua-
dro ao lado o passo a passo
completo.

PLANEJAMENTO

Segundo o advogado especia-
lista em Previdência Cleiton
Leal Dias Júnior, as pessoas
não têm o hábito de planejar
a aposentadoria e, como
consequência,podempagarca-
ropor isso.
“Tudo varia de perfil para

perfil. Mas quem é mais novo
deve procurar ter, também, a
previdência privada. Já quem
for mais velho e estiver perto

de se aposentar, recomendo
que faça mais contribuições
para melhorar o valor a ser
recebido”.
Cuidado redobrado deve ter

quem começou a contribuir
muito cedo. Se você começou a
trabalhar com 16 anos, por
exemplo, vai ter quase 40% do
benefíciocomidopelofatorpre-
videnciário.“Apessoavaiseapo-
sentarmaiscedoe, logo,recebe-
ráobenefíciopormaistempo”.
Cleiton alerta ainda que não

vale a pena continuar contri-
buindo com a Previdência pú-
blica se você já atingiu todos os
requisitosparateroseubenefí-
cio. “O que se paga nunca será
recuperado. Esse é o tipo de
coisa que em caso algum vai
compensar”.

Economia

Não vale a pena continuar contribuindo com o INSS se você já atingiu requisitos para ter o seu benefício

Leitura
RápidaEvitesurpresa

eprogramea
aposentadoria
É possível aumentar o valor do benefício
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www.ecoportosantos.com.br

AjudandooBrasil a
chegar ao futuro.

economia@atribuna.com.br

Oque fazer
1)Entreno sitedaPrevidência
(www.previdencia.gov.br).

2)VáemAgênciaEletrônica, à
esquerdadapágina, e cliqueem
Extratoprevidenciáriopara
obtera listagemde todasas suas
contribuições.

3)Você precisa ter emmãos o
Número de Identificação do
Trabalhador (NIT) ou PIS/Pasep
e uma senha para conseguir
visualizar as informações. Se

não tiver, terá de fazê-la em um
posto do INSS.

4)Depois, voltenapágina iniciale
emcliqueemTodososServiçosao
cidadão.

5)Daí, acesseSimulaçãode
cálculoda rendamensal de
benefícioprevidenciário.

6)Napágina, preencha todosos
valores referentesàs
contribuiçõesqueestãoemseus
holerites.

7)Apóspreenchê-la, é só clicar
emcalcular.

Agendamento
>Senão tivera senha, você terá
deagendarumatendimento.

>Nessecaso, dápra fazerpelo
site.Outraopçãoé ligarparaa
Central 135.A ligaçãoédegraça
do fixo.Docelular, o custo
equivalentea tarifa local.

Fonte:Previdência

por cento
foi o crescimentodos restosapagarno
1o semestre, que somaramR$32,671 bi, ante
osR$26,498binomesmoperíodode2013

Confiraopassoapasso

ARQUIVO
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