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DECRETO N*6.377
DE 03 DE ABRIL DE 2013

DISPOE SOBRE O COMITE MUNICIPAL DE ESTRATEGIA, POLITICAS DE GESTAO, DESEMPENHO E
COMPETITIVIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de 5antos, usando das atribulgoes que [he sao
conferidas por lel, observado o disposto no Artigo B4, inclso V], alinea *a® da Constituicao da Repablica,
e decisdes refteradas do Supremo Tribunal Federal & do Tribunal de Justica de Sao Paulo, sem aumento
de despesas,

DECRETA:

Art. 1 Fica criado, em nivel de assessoramenio ao Prefeito Municipal de Santos, o Comité Municipal
de Estratégla, Politicas de Gestao, Desempenho @ Competitividade.

Art. 2* O objetivo do Comité Municipal de Estratégia, Politicas de Gestao, Desempenho e
Competitividade & de propor estratéglas e instrumentos para a Implementacao do plano de governo,
formular politicas @ medidas especificas destinadas a racionalizacao do uso dos recursos publicos, ao
conirole & aperfeicoamento da gestao pablica, bem como de coordenar e articular sua Implementagao,
com vistas 8 melhorla dos padrdes de efickéncla, eficacla, efethidade, fransparéncla, produthddade e
qualidade da gestao publica e dos senvicos prestados ao cidadao, no dmbito do Poder Executivo.

Art. 3* O Comité Municipal de Estratégia, Politicas de Gestao, Desempenho e Competitividade tem
a seguinte composicao:

| - Secretario Municlpal de Desermiolvimento Econdmico e Inovacao;

Il - Secretario Municipal de Financas;

Il - Secretario Munlclpal de Gesiao;

W - Secretano-Chefe do Gabinete do Prefelto; e

V - Secretario Munkcipal de Comunicacao & Resultados;

W1 - cinco representanies da socledade civil, com reconhecida experigéncia e lideranca nas areas de
gestao e compelilividade de entidades publicas ou privadas.

§ 1 Os representantes da socledade civil serao designados pelo Prefelio do Municiplo de Sanios.

§ 2* 0 Comité sera presidido pelo Secretanio de Desenvolvimento Economico @ Inovacao.

§ 3°0 presldente do Comité podera convldar para participar das reunioes representantes de outros
orgaos da adminisiracao publica municipal, bem como especialistas e representantes de instituigoes
privadas e de organizacoes da socledade civil, cuja participacao, em razao de matéria constante da
pauta da reuniao, seja justificavel, sendo-lhes vedado volar nas deliberagoes.

Art. 4° Compete ao Comité Municipal de Estratégia, Politicas de Gestado, Desempenho e
Competitividade:

| - prestar assessoramento ao Prefelto Municipal de Sanios na:

a) construgao de estratéglas e de Instrumenios para a implementacao do plano de governo: e

b) formulacao e implementacao de mecanismos de controle e avallacao da qualidade do gasto
publico:;

Il - estabedecer diretrizes estratégicas e planos para formulacio e implementacao de politicas de
melhoria da gestao da administracao publica municipal;

Il - propor & avaliar iniciativas no amblto de politicas:

a) de ggstau. desempenho e competitividade; e

b) de desenvolimento que contribuam para a atracao de Investimentos, a redugao das deslgual-
dades sociais e reglonats do Municipio, a competitividade da economila, a geragao de empregos e a
inovacao tecnologica:

IV - exercer oulras atividades determinadas pelo Preteito do Municipio de Santos;

V - supendsionar e acompanhar a implementacao das decisoes adotadas no seu ambilio.

§ 1 Por decisao do Comité, poderao ser constiiuidos grupos de trabalho com a finalidade de de-
senvolver agbes especificas necessarlas a Implementacao das suas decisbes.

& 2*0s membros dos grupos de trabalho serao designados pelo Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefelio, mediante proposta dos membros do Comibé.

& 3* A compaosicao, o funcionamenio e as competéncias dos grupos de trabalho serao detalhados
no ato de sua criacao, deles podendo participar representantes de orgaos da adminisiracao pablica
municipal, bem como especialistas & representantes de Instifuicoes privadas e de organizacoes da
sockedade civl.

Art. 5* No exercicio de suas competénclas, o Comiié Municipal de Estratégla, Politicas de Gestao,
Desempenho @ Competitvidade Identificara processos adminisirativos e drgaos prioritarios de atuagao
para fortalecer a gestao de resultados na adminisiragao pablica, com o objethvo de:

| - otimizar o desempenho geral do Poder Executivo na prestacao de servigos publicos a socledade;

Il - ampliar a eficacla e efetividade dos programas e das acoes prioritarias da Prefedtura;

Il = racionalizar, otimizar @ desburocratizar processos: @

IV - reduzir custos;

Paragrafo anico. 5em prejuizo das areas priorizadas, os Secretarios Municlpals poderao solicitar
ao Comité a avaliacao de orgaos e programas especificos das respectivas Secretarias.

Art. 6" O Comité Municipal de Estratégia, Politicas de Gestao, Desempenho e Competitividade se
reunira mensalmente ou a critério de seus membros.

Art. 7° Para abertura dos frabalhos nas reunioes do Comité faz-se mister a presenca de 2/3 (dols
lercos) de seus membros.

Art. 8* As declsoes do Comité serao tomadas observando-se o quorum de maloria absoluta de
seUs inlegrantes.

Art. 9* A particlpacao no Comité Municipal de Estratégia, Politicas de Gestao, Desempenho e
Competitividade & considerada servico pablico relevante @ nao ensejara remuneracao.

Art. 10. O Comité Municipal de Estratégia, Politicas de Gestao, Desempenho & Competitvidade
contara com uma Secretaria-Executiva, cabendo a Secrefaria Municipal de Desenvolvirmento Econdmioo
& Inovagao prestar o respectivo suporte técnico & admindstrativo.

Paragrafo unico. Constituemn competéncias da Secretaria-Executiva do Comité, entre oufras a se-
rem definidas no regimenio intermo:

I - promover o apolo administrativo & os melos necessarlos & execucao dos rabalhos do Comité;

Il - prestar assisténcla direta a0 Presidente do Comilbé;

Il - preparar as reunides do Comité, bem como lavrar suas respectivas atas; e

IV - preparar @ manter o arquivo da documentacao do Comité.

Art. 1. Este decrefo entra em vigor na data da publicacao, regando as disposigoes em contrario.

Registre-se & publique-se.

Palacio José Bonifaclo®, em 03 de abril de 2013.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal
Registrado no ivro competente.
Departamento de Reqistro de Atos Ofidals do Gabinete do Prefelio Municlpal, em 03 de abril de
2013,
AMA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento



