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Empresas de

tecnologia da
regiao mantém

profissionais

Setor de Tl enfrenta concorrencia da Capital
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Sob a concorréncia acirrada
da Capital, o setor de Tecnolo-
giada Informacao ('T1) da Bai-
xada Santista cresce e conse-
gue, a duras penas, manter na
regiio profissionais capacita-
dos internamente e que sao
alvo de grandes empresas pau-
listanas, onde os salarios po-
dem ser 40% mais altos.

Oldery Carlos da Silva, de 38
anos, ¢ gerente téenico da Con-
sulData, empresaque nasceu hia
20) anos, quando comegou a ser
instalado no Porto o embrido do
Siscomex, sistema que interliga
os terminais i Alfandega.

Com facilidade para se aper-
feigoar, progredir naempresae
preservar 4 qualidade de vida,
Oldery esta ha uma década na
ConsulData, onde entrou co-
mo analista de suporte, logo
ASSUIMIN SgUipe CoIm Poucos su-
bordinados e depois liderou
wim grupo maior até chegar ao
nivel gerencial.

Ele se formou em Redes de
Computadores pela UniSantos
ecursou dois MBA pela Funda-
cao Getilio Vargas (FGV). "A
educacao ¢ a chave para tudo
quesequer buscar navida”,

Nao é 50 a facilidade para
estudar e progredir na carreira
simultancamente na regiio
que ajudaa fixar esses trabalha-
dores por agui. Pedro Veras,
economista que desenvolveu a
maior parte de sua carreira em
uma multinacional, por 18
anos subiu a Serra para traba-
lhar na Capital. Em 2002, deu
uma guinada na carreira ao
criar aGeobs, em parceriacom
umaempresaligadaa Vale.

A Geobs, queagoraatuainde-
pendentemente e tem dez fun-
cionarios, implanta sistema de
gestao (areas de compra e ven-
da, estocagem e contabilidade,

Showcase

Osetor de Tecnologia da
Infermacdo e Comunicacio (TI&C)
agreganaregidocentenasde
empresas, muitas delas pequenos
negdcios. Porém, um grupo

de 24 empresas, que tém de dez

a 60 funcionarios e se tornaram
lideres em suas areas, se
reuniram e formaram o Showcase
TI&C Santos e Regido, langado
oficialmente na gquinta-feira,

no Mendes Convention Center.

A intencdo com o programa
émostrar o nivel de
amadurecimento das empresas
dosetor na BaixadaSantistae
convencer potenciais clientes
locais a contratarem as

da propria regido. 0 grupo, com
apoiodoSebrae e Associacdo
Comercial de Santos e Prefeitura,
desenvolveu um catilogo como
perfil detalhado de cadauma

das 24 empresas que aderiram.
Confiraas organizacies pelosite
http://ticsr.com.br/.
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entre outras) da alema SAP e
desenvolve softwares proprios.

Pedro Veras, que também é
coordenador daCamarade Tec-
nologiada Informagioe Comu-
nicacio da Associacio Comer-

Equipe de Tl da ConsulData: empresa nasceu ha cerca de 20 anos, quando comegou a ser instalado no Porto o embrido do Siscomex

cial de Santos (ACS), afirma
que ¢ setor eresceu a wm nivel
na regiao capaz de gerar recur-
505 que sustentem essa méo de
obracada vez mais cara.

Hoje as empresas santistas
de TI tém uma média de 20
funcionarios, segundo o geren-
te regional do Sebrae, Paulo
FFranzosi. O gerente comercial
da ConsulData, Ronald Atau-
lo, explica que esses negocios
desenvolvem softwares e in-
fraestrutura para uso da inter-
net. Ha provedores de internet
para pessoas fisica e juridica e
clowd computing (armazena-
mentode dados em servidor do
prestador de servico).

Mas ele diz que o tamanho
do setor nao pode ser visto pelo
numero de funciondrios, poiso
valor agregado do setor gerado
por trabalhador ¢ muito alto
{capacidade de faturar mais
comum produto).

“Produzir hardware {com-
putador, componentes ¢ te-
las) virou commodity (todos
vendem por preco semelhan-
te, como ¢ o caso de wma mer-
cadoria agricola ou mineral).
O software, que é feito aqui, é
inteligéneia e tem alto valor
de mercado”, afirma Franzosi.

Pedro Veras complementa:

“a proliferagio da Tecnologia
da Informacao em Santos con-
Segue Agregar recursos que
mantém essa alta capacidade
intelectual”.
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Entretanto, Sio Paulo conti-
nua afascinaros trabalhadores
de T'l, principalmente os mais
jovens. Muitos deles estio estu-
dando ou sio recém-formados
que estagiaram nas empresas
da Baixada Santista.

Ataulo diz que a maior parte
dos profissionais que seguem
para Sao Paulo tem de 18 a 25
anos. Masele contaque ha mui-
tos acima de 35 anos - faixa
etaria em que ¢ comum chegar
an topo da carreira de TT - que
querem voltar para a regiio
paranovos projetos e até abrin-
do mao deum salirio maior.

LOCALIZACAD

Franzosi afirma que a expan-
sio dos negocios de TT é um
fendomeno mundial. Mas ha
uma grande vantagem: nao ¢é
preciso estar instalado em um
mercado paravender paraele.

E 0 caso da santista Age Tec-
nology, que se tornou lider na-
cional com software parao Ser-
vico Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e Medici-
na do Trabalho (SESMT), que
coordenaasaide dos funciond-
rios nas empresas.

O diretor do Sebrae alerta
que a globalizagio universali-
zou a clientela, citando como
exemplo os jovens dos Esta-
dos Unidos, da Australia e do
Brasil, que consomem os mes-
mos produtos. “0 importante
para o empresario da regiao ¢
pensar que o mercado nao se
restringe i Serra”.

Jogos de guerra

Oldery Carlos Silva
38 ANDS, GERENTE TECNICODE TI

Durante o servico militar, o
entdo soldado Oldery Carlos
Silva descobriu um novo
mundo. Na época, o Exército
comecou a implantar na
unidade da Avenida Antdnio
Emerich, em Sdo Vicente,
softwares de simulagio de
guerra. Oldery, hoje com

38 anos, ficou sete anos no
Exército, deixando as Forgas
Armadas para mergulhar no
mundo da Tecnologia de
Infermacdo (TI), sempre
aliando ensino com trabalho
em empresas do setor.
Eledeu aulas para professores
darede municipal de Santos

que gueriam aprender as
ferramentas da computacio
paraoensino e de Governanga
de Tl no Unimonte. Também
foi aluno varias vezes: estudou
Rede Computadores na
UniSantos e fez dois MBAsS

na FGV. Oldery afirma gue
desenvolve sua carreira

por meio de trés pilares.

O primeiro é aeducagdo
continua e o segundo a
organizacdo pessoal,
delineando metas paraa
década adiante. Em terceiro,
onetwork, conhecendo colegas
dedentro ouforade seucirculo
profissional. “Fazendo cursos,
vocé encontra pessoas

que fortalecem seu proprio
conhecimento profissional™.




